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Ing. Anna Mittnerova
| absolventka VSCHT Praha

Po své kariéfe v komercni sféfe s mezinarodnim zamérenim se vratila v roce
2006 na VSCHT Praha. Zacinala na Oddélent pro védu a vyzkum, kde zabez-
pecCovala administraci projektd mezinarodni spoluprace a ramcovych pro-
gramU EU. V letech 2010 az 2013 pUsobila jako delegatka CR v programovém
vyboru Evropské komise pro 7Z.RP/PEOPLE (Marie Curie). Byla hlavni fesitel-
kou nékolika projektl podpofenych MSMT v programu EUPRO, vedla ces-
ky reSitelsky tym projektu 7. RP ,TRIGGER" s genderovou tematikou ve véde
a vyzkumu. V letech 2018-2020 se zapojila do reSeni projektu PILZ ,Proble-
matika internacionalizace v prostredi verejnych vysokych Skol se zamérenim
na oblast lidskych zdrojd* financovaného MSMT z programu CRP18+ pro VS.

V soucasnosti pracuje na Zahrani¢nim oddéleni Skoly, kde v obdobi
2019-2020 administrovala projekt Mezinarodni mobility vyzkumnych pra-
covnik(l financovany z programu ESIF OP VVV, ve kterém se starala o Ctr-
nact zahrani¢nich post-doktorskych vyzkumnikd, ktefi byli po dobu dvou
let zaméstnani na rliznych Gstavech této vysoké Skoly. Ziskané dlouholeté
zkuSenosti se snazi prednaset a publikovat. Nabizi je tak k vyuziti i dalSim
vysokym skolam a verejnym vyzkumnym institucim.
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Predmluva

Ucelem této publikace je predstavit akademickym a védeckym pracovni-
kiim a jejich zaméstnavatel(im zakladni prehled o ¢eskych a zahranicnich
predpisech a zakonech a z nich vyplyvajicich povinnosti v oblasti vizove,
pracovni, socialniho zabezpeceni a dani z prijmu, které souvisi s mezinarod-
nimi mobilitami. Jedna se o vyjezdy a pobyty akademikl a védc( v zahra-
nici, které jsou zpravidla financovany z prostiedki vefejné podpory anebo
nadacnich fondd, at jiz Ceskych ¢i zahrani¢nich poskytovateld.

Problematika je velmi komplexni, zahrnuje nejen domaci pravo, ale tyka se
i prava Evropské unie a prava tretich zemi, do kterych akademicti a védecti
pracovnici vyjizdéji.

Snahou autorky je podat uceleny prehled o administrativni agendé, kte-
rou je nutné, v zavislosti na typu vyjezdu, délce pobytu v zahranici a cilové
destinaci v dostatecném predstihu pred pobytem, béhem pobytu i po jeho
skonceni, resit. Vyjizdéjici akademici a védecti pracovnici jsou upozornéni
na legislativni Uskali, kterym se mohou pfi spravném a vcasném planovani
cesty a zahrani¢niho pobytu vyhnout. Pfedejdou tak negativnim ddsledkim
a postihlm, které by jim hrozily, pokud by nedodrZeli mezinarodni predpisy
a zakony.

Publikace si neklade za cil nahradit kvalifikované pravni ¢i danové pora-
denstvi v konkrétnich pfipadech vyjezdl a pobytl v zahranici. Vznikla v roce
2021 a je tedy nutné pocitat s tim, Ze predpisy a zakony, a to jak Ceskg,
tak zahranicni, na néz autorka v textu odkazuje, se v prib&hu Casu méni.
V nejasnych pripadech proto doporucujeme vyzadat si podrobnéjsi pravni,
danovou Ci jinou profesionalni konzultaci.

MSMT jako poskytovatel grantu ani autorka nenesou odpovédnost
za nespravnou aplikaci doporuceni, ani za pfijeti nespravnych rozhodnuti
na zakladé informaci uvedenych v této publikaci.
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Uvod

1. Co pruvodce Fesi

védeckym a akademickym pracovnikim pfinasi prehled o zaklad-
nich predpisech, jeZ se vztahuji k vyjezdim a vykonu cinnosti
v zahranici v oblasti mezinarodniho cizineckého prava, pracovni-
ho prava, socialniho zabezpeceni a zdanovani pfijmd zaméstnanc(
pracujicich v CR a v zahranidi.

Informace se omezuji na predpisy aplikovatelné na zahranicni
vyjezdy a pobyty v oblasti védeckého vyzkumu a vzdélavani a dal-
Sich ¢innosti nehospodarského charakteru vykonavanych v akade-
mickém sektoru.

2. Komu je privodce urcen predevsim

10

akademickym a védeckym zaméstnanciim vefejnych vysokych Skol
(VS) a vefejnych vyzkumnych instituci (v. v. i.) v Ceské republice

studentlm doktorskych studijnich program (DSP) na VS, ktefi maji
v dobé vyjezdu do zahranici s VS nebo s v. v. i. uzavien pracovné-
-pravni vztah, tzn. pracovni pomér (PP) nebo dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tedy dohodu o pracovni ¢innosti
(DPC) nebo dohodu o provedeni prace (DPP).

administratorim projektd vyzkumu a vyvoje a projekt(i mezinarod-
nich mobilit védeckych pracovnika.



Il. Jaké byvaji formy a Gcel vyjezdl
do zahranici

V praxi mivaji vyjezdy zaméstnanci VS a v. v. i. do zahranici obvykle nehos-
podarskou povahu a rozdéluji se na kratkodobé a dlouhodobé vyjezdy
a pobyty, jako napr.:
Ucast na konferencich, veletrzich, projektovych mitincich, vzdélava-
cich kurzech, skolenich ¢i letnich Skolach,

studijni staz na zakladé poskytnutych stipendii a grant(, second-
ment, tviirci volno, lektorska nebo védecka ¢innost v zahranici.

1. Kratkodoby vyjezd

Kratkodobé vyjezdy do zahranidi, pfi nichz zaméstnanec kona cestu ve pro-
spéch vysilajiciho subjektu, tedy ¢eské VS i v. v. i, byvaji FeSeny podle Ces-
kého zakoniku prace’ jako zahrani¢ni pracovni cesta (§ 42, § 151 - 155) a ces-
tovni nahrady podle § 166 — 171, pism. g.

2. Dlouhodoby vyjezd

U dlouhodobych pobytll v zahranici, kdy zaméstnanec stale vykonava praci
pro vysilajici VS &i v. v. i je praktické uzaviit se zaméstnancem pisemnou
dohodu o doc¢asné zméné mista vykonu prace, kdy zaméstnanci prislusi ces-
tovni nahrady pouze za prvni den cesty z CR do mista vykonu prace a za ces-
tu zpét do CR (§ 172 ZP). V ramci dohody je tfeba dojednat se zaméstnancem
a s hostitelskou organizaci vzajemné podminky ¢innosti zaméstnance Ceskeé
VS & v. v.i. v zahranicnim subjektu zejména: (i.) kdo a jakym zplsobem bude
zaméstnanci pfidélovat praci, (ii.) jak a komu bude zaméstnanec odevzdavat
vysledky své prace (terminy, forma, Cetnost), (iii.) jak zaméstnanec povede
evidenci pracovni doby, (iv.) podminky pro cesty do a ze zahrani¢niho mis-
ta vykonu prace (Cetnost, nahradu nakladi) a také (v.) jaka pfipadna dalsi
plnéni zaméstnanci béhem jeho vykonu prace v zahranici nalezi.

V nékterych pfipadech, zejména pfi spolupraci s primyslovymi partnery je
tfeba zvazit, zda se nebude jednat o hospodarskou Cinnost povaZovanou

T Zakon €. 262/2006 Sb. https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

"
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za sluzbu zahrani¢nimu partnerovi, ktery bude pfijemcem vysledk( pra-
ce pracovnika Ceské VS ¢i v. v. i. V takovém pfipadé se pak na pracovnika
vyslaného do zahrani¢i mohou vztahovat prisnéjsi pravidla pro pristup
na zahranicni trh prace ve smyslu Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2014/67/EU o vysilani pracovnikt v ramci poskytovani sluzeb. M(ze
jit zejména o cinnosti jako napf. méfeni a dalsi ¢Cinnosti v zahranicnich labo-
ratofich ¢i provozech, provadeéni odbérl vzorkd ¢i monitorovani v terénu,
praxe Ci jiny vykon cinnosti v primyslovém provozu nebo jiné zahranicni
komercni organizaci.

3. Soubéh vykonu cinnosti

Zvlastni kategorii je soubéh vykonu ¢innosti? ve dvou nebo vice ¢lenskych
statech EU nebo smluvnich statech tfetich zem?®, kdy zaméstnanec Ceské
VS Civ. v. i. pracuje na zakladé dalSiho pracovnépravniho vztahu uzavieného
se zahranicni organizaci soubézné v CR i v zahranici. V tomto pfipadé je nut-
né tuto Cinnost oznamit obéma zaméstnavatellim, ktefi pak resi prislusnost
k socialnimu zabezpeceni, zdravotnimu pojisténi a zpdsob zdanéni pfijmu
pracovnika ze zavislé ¢innosti podle jeho skutecneé zZivotni situace a prislus-
né tuzemské a zahranicni legislativy a pfipadné smlouvy o zamezeni dvoji-
mu zdanéni.

V kap. X. jsou podrobné popsany mozneé rezimy vysilani dle zakoniku prace
a je stanoveno, ve kterych pripadech je nutna aplikace Smérnice Evropske-
ho parlamentu a Rady 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani
sluzeb.

4. Home office v zahranici

Za urcity zplUsob vyjezdu je povazovan i ,Home office”, prace z domova
v zahrani€i, pracovnika zaméstnaného ceskou VS & v. v. i. V tomto pfipadé
je nutno resit povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance obdobné jako pri
vyjezdu do zahranici.

2 https://www.cssz.cz/web/cz/soubezny-vykon-cinnosti
3 https://www.cssz.cz/urceni-statu-pojisteni-mezinarodni-smlouvy
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Také je nutné zohlednit poZzadavky a pravidla projektu nebo grantu, ktery
na cestu do zahranici poskytuje financni podporu a rovnéz tak souviseji-
ci pravidla a podminky vyplyvajici z pfislusné tuzemské a zahranicni legis-
lativy, jak je popsano v dalSich kapitolach. Na zakladé zohlednéni vsech
aspektll je pak vhodné nastavit podminky vyjezdu tak, aby nedochazelo
ke zbytecnym administrativnim komplikacim v oblasti urceni prislusnosti
k zemi socialniho zabezpeceni a nasledné povinnosti VS ¢i v. v. i. do této
zemé platit odvody na socialni pojisténi, a rovnéz tak urceni zemé zda-
néni prijmu ze zavislé cinnosti v zavislosti na danovém rezidenstvi osoby
pobyvajici v zahranici. Mnohdy to neni jednoduché, proto je nutno zacit
planovat a vyfizovat cestu s dostatecnym predstihem (viz Tab. 1 a 2 dale
v textu) a podminky diskutovat s prisluSnymi odbornymi referenty.

13



. Faktory ovliviujici administrativni

fesSeni vyjezdl do zahranici

1. Délka pobytu v zahranici

Podle toho, jak dlouho bude zaméstnanec pobyvat v zahranici, je treba dodr-
Zet podminky vztahujicich se mezinarodnich zakond a z nich vyplyvajicich
pravidel a povinnosti. Ddlezité milniky pro nastaveni podminek jsou doby
pobytu v zahranici a to zpravidla 7 dn(, 30 dn0, 90 dn(, 183 dn(, 6 mésicy,
obvykle vztazené na dvanacti mésicni obdobi, 1 rok, 24 mésicl v nékterych
pripadech i jiné.

2. Kdo se vyjezdu do zahranici G¢astni

a.

Obéan CR nebo nékteré Elenské zemé EU, ktery je akademickym
nebo védeckym zaméstnancem anebo studentem zaméstnanym
na ceské VS Civ. v. i.

Obcan treti zemé, ktery je akademickym nebo védeckym zamést-
nancem anebo studentem zaméstnanym na Ceské VS & v.v. i,
na tuto skupinu se budou vztahovat odliSna pravidla, zejména
v oblasti vizove.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat studentum, u kterych dochazi
ke kombinaci stipendia z grantu a mzdy ¢i odmeény z pracovnéprav-
niho vztahu s Ceskou VS i v. v. i. pFi vyjezdech na zahraniéni staze.

3. Do jaké zemé pracovnik vyjizdi z hlediska poZzadavku mezinarodni
legislativy

4

5

14

a.

EU/EHP* a Svycarsko, zemé&, které umoZiuji volny pohyb svych
obcand, zastavaji spolecnou vizovou politiku vici obanim ze tre-
tich zemi, koordinuji spolecna pravidla v oblasti socialniho zabez-
peceni véetné zdravotniho pojisténi, pracovni podminky a umoznuji
vysilani pracovnikd v ramci volného pohybu sluzeb v EUS.

EHP = Norsko, Lichtenstejnsko a Island
https:/ /www.mpsv.cz/vysilani-pracovniku1


https://www.mpsv.cz/vysilani-pracovniku1
https://www.mpsv.cz/vysilani-pracovniku1

FAKTORY OVLIVNUJiCI ADMINISTRATIVNI RESENT VYJEZDU DO ZAHRANICI

b. Tretizemé svéta, za néZ jsou povazovany vsechny ostatni zemé. Tyto
zemé maji své vlastni vizové politiky, politiky ochrany vnitrostatnich
trh(l prace. Co se tyce socialniho zabezpeceni, rozdélujeme je na:

i. Smluvni zemé z hlediska socialniho zabezpeceni, je to 22 zemi,
jez maji s Ceskou republikou uzavieny dvoustranné smlouvy,
jejich vécny rozsah je vsak rizny®, pouze nékteré z nich zahrnuji
i oblast zdravotniho pojisténi, tykaji se jak poskytovani davek, tak
i odvadéni pojistného, podminky plnéni jsou skromnéjsi.

ii. Nesmluvni zemé z hlediska socialniho zabezpeceni jsou ty
ostatni, neposkytuji zadné plnéni v oblasti ani socialniho ani
zdravotniho pojisténi. Plati zde obecné pravidlo pojisténi v zemi
vykonu c¢innosti — lex loci laboris.

¢ https://www.mpsv.cz/dvoustranne-smlouvy-o-socialnim-zabezpeceni
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IV. Vyjezdy do zemi EU/EHP” a Svycarska,
legislativni pravidla a pozadavky

V pripadé vyjezdu do téchto zemi je v zavislosti na délce trvani pobytu
a jeho Ucelu treba predem fesit Gkony v nasledujicich oblastech:

1. Vizové povinnosti

Obcané zemi EU/EHP a Svycarska (vCetné obc¢anl CR) nepodléhaji vizovym
povinnostem a maji volny pristup na trh prace ve vSech clenskych zemich
Unie. Obcané tretich zemi, drzitelé Povoleni k dlouhodobému pobytu
na Gzemi CR za GCelem védeckého vyzkumu nebo za Gcelem studia mohou
v jiném Clenském staté EU pobyvat maximalné 90 dnu v pribéhu kaZdych
180 dnu. Ostatni podminky pro né plati stejné jako pro obcany EU/EHP
a Svycarska, neplati viak jiz pro jejich rodinné prisludniky. V pfipadé vyslani
na dobu delSi nez 90 dnl je pro né tfeba vyridit povoleni k dlouhodobému
pobytu na Gzemi jiné clenské zemé.

2. Pracovni podminky

V pripadé vyslani® zaméstnance ceskou VS ¢i v.v.i. (netyka se zpravidla
kratkych pracovnich cest nehospodarského charakteru a pobytd, kdy nejsou
zahrani¢nimu subjektu poskytovany zadné sluzby) do nékteré z clenskych
zemi upravuje podminky Smérnice EP a Rady 96/71/ES o vysilani pracovnik
v ramci poskytovani sluzeb®. Informace o podminkach vyslani jsou shrnuty
v Praktické prirucce o vysilani pracovnik(™ a v Kratké pfirucce tykajici se
vysilani pracovniki™ kterou je mozné stahnout ve vsech oficialnich jazycich

7 EHP - zemé EU a Lichtenstejnsko, Norsko a Island
8 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=471&langld=en
° https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071

" https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-
11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs

" https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bdfce566-1198-
11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-search

16


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471&langId=en
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bdfce566-1198-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bdfce566-1198-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-search
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bdfce566-1198-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bdfce566-1198-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-search

VYJEZDY DO ZEMi EU/EHP A SVYCARSKA, LEGISLATIVNI PRAVIDLA A POZADAVKY

EU na webu Publication Office of the EU™. Z nich vybirame nejpodstatngj-

Si pravidla, jimiz jsou: vysilany pracovnik musi byt minimalné jeden mésic

pred vyslanim Gcasten v systému socialniho zabezpeceni vysilajici zemé

a nesmi nahrazovat jiného pracovnika, po celou dobu musi mit uzavreny

s vysilajici organizaci pracovni pomér a jeho vySe mzdy po dobu vyslani

musi odpovidat drovni mzdy srovnatelného pracovnika v zahranici.
Poznamka: Zakonik prace v § 43a stanovi: Dohodu o do¢asném pridé-
leni zaméstnance k jinéemu zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto
zameéstnancem uzaviit nejdrive po uplynuti Sesti mésici ode dne vzniku
pracovniho pomeru.

Pro pfipad soubézného vykonu ve dvou anebo vice statech se dodrzuji pra-
covni podminky vykonu c¢innosti kazdého jednotlivého statu.

3. Socialni zabezpeceni

Pfi kazdém vyjezdu, (viz Tab. 1a, poznamka pod tabulkou), Zada zaméstnanec
prostfednictvim svého zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni o pfislusnosti
k legislativé prislusné ¢lenské zemé (potvrzeni A13) podle ustanoveni Nafi-
zeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004™ o koordinaci systé-
mu socialniho zabezpeceni a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
C. 987/2009%, které stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004.
K Zadosti o potvrzeni se doklada zvaci dopis nebo smlouva s hostitelskou
organizaci a pracovni smlouva zaméstnance s pfislusnou VS & v. v. i. Zadost
véetné dalSich pozadovanych priloh predklada zaméstnanec prostfednic-
tvim svého zaméstnavatele. Lhdta pro vyfizeni potvrzeni A1 trva 30 dnd
od podani zadosti na pfislusnou OSSZ. Vyjizdéjici jsou v zahranici pri kon-
trole mistnimi organy povinni prokazat se timto potvrzenim, které urcuje
zemi jejich prislusnosti a specifikuje, zda se jejich ¢innost v zahranici posu-
zuje jako vyslani zaméstnavatelem nebo jde o soubéh cinnosti ve dvou
nebo vice ¢lenskych zemich ¢i jde o jinou situaci. PFi vyjezdu jeZ je vyslanim,
kdy pracovnik ziistava pouze zaméstnancem ceské VS ¢i v. v. i. bude pod-
[éhat i nadale predpistiim vysilaciho statu aZz po dobu 24 mésicl. Apliku-

2 https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-
11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs

B https://www.cssz.cz/web/cz/podani-zadosti-o-urceni-
prislusnosti-883-2004-987-2009

™ https:/ /eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=CELEX:32004R0883
> https:/ /eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0987
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je se Clanek 12(1) ,zvlastni pravidla“ Nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004.
Vice informaci je uvedeno na webu CSSZ v sekci Prace a pobyt v zahranici/
Evropska unie/ Uréeni statu pojisténi a v informacnich materialech €SSz7.

4, Zdravotni pojisténi

Pro obcany EU/EHP a Svycarska plati, ze pojisténec jednoho ¢&lenského
statu ma na Gzemi druhého clenského statu narok na lékarsky nezbytnou
zdravotni péci®. Prokazuje se modrym Evropskym prikazem zdravotniho
pojisténi EHIC™ a pfi jeho uplatnéni u lékafe mizZe byt zahrani¢nim posky-
tovatelem zdravotni péce pozadovano i potvrzeni Al. Cizinclim z tfetich zemi
zaméstnanych u Ceského zaméstnavatele se vydava zeleny prikaz pojis-
ténce®, ktery je platny pouze na Gzemi CR. PFi jejich vyjezdu do zahrani-
¢1 je nutné zaridit pojisténi u zahranicni pojistovny ¢i komercni cestovni
pojisténi i s krytim zdravotniho pojisténi. Pfi vyslani u nepretrzitych pobytd
v zahranici delSich nez Sest mésicli vznika v zahranici narok na plnou zdra-
votni péci podle predpis( statu bydlisté na naklady statu pojisténi za pred-
pokladu, Ze si dotycny po predlozeni potvrzeni Al vyridi na Ceské zdravotni
pojistovné formular S1, na jehoz zakladé se dohodne s pomocnou zdravotni
pojistovnou v zahranici o Uhradach zdravotni péce ceska zdravotni pojistov-
na, do které béhem vyslani svého zaméstnance hradi vysilajici organizace,
to je VS nebo v. v. i, odvody na zdravotni pojisténi.

5. Cestovni pojisténi

Vzhledem, k tomu Ze zdravotni péce neni v zahranicni financovana ve stej-
né vysi jako v tuzemsku, mize se stat, Ze pfi uplatnéni prikazu EHIC, bude
dotycny muset jesté zaplatit spoludcast za [&¢bu a léky (stejnou jako hradi
lokalni pojisténci). Komerc¢ni cestovni pojisténi zahrnuje podle podminek
sjednané smlouvy s pojistovnou i spoluticast a pfipadné dalsi sluzby.

s https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni
7 https://www.cssz.cz/web/cz/evropska-unie

8 https://www.vzp.cz/pojistenci/cestovani-a-pobyt-v-zahranici/pobyt-v-
zahranici/nezbytna-pece-poskytnuta-pacientovi-v-zahranici

" https://www.vzp.cz/pojistenci/cestovani-a-pobyt-v-zahranici/evropsky-
prukaz-zdravotniho-pojisteni

2 https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/3-1-
pojistenci
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6. Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele?, Girazu a nemoci

z povolani (formulaf DA% pro uznani pracovniho {razu nebo nemoci

z povolani v jiné zemi)
Neni Gzemné limitovano, a vztahuje se i na vykon prace v zahranici. Toto
pojisténi kryje naroky poskozenych zaméstnancld ve stejném rozsahu
a za stejnych podminek jako u pracovnich Grazd vzniklych v Ceské republice,
i kdyZ k pracovnimu Grazu dojde pfi vykonu prace v zahranici. Nicméné ze
zakonného pojisténi nejsou hrazeny naklady léceni vyictované zahranicni-
mi zdravotnimi pojistovnami nebo zafizenimi. Tyto naklady je mozné pouze
uplatnit u zdravotni pojistovny v tuzemsku. Z tohoto dlivodu je doporuceno
uzavrit pred vyjezdem k vykonu prace do zahrani¢i komercni cestovni pojis-
téni pro Gcely vykonu prace (resp. dle Gcelu pobytu v zahranici), mimo jiné
na Ghradu lécebnych vyloh.

7. Ohlasovaci povinnost zaméstnavatele

V pfipadé, Ze zaméstnanec VS i v. v. i bude v zahrani¢ni v hostitelské insti-
tuci vykonavat praci ve smyslu poskytovani sluzby hostitelské organizaci, je
vysilajici organizace povinna podle ¢lanku 9, Smérnice EP a Rady 2014/67/
EU podat hlaseni prisluSnému vnitrostatnimu organu, nejpozdéji v den
zahajeni vykonu prace vyslaného pracovnika. Tato povinnost se nevztahuje
na zahranicni pracovni cesty, kde nejsou poskytovany zadné sluzby, to je
pracovnikl Gcastnicich se konferenci, setkani, veletrh(, Skoleni atd. (vice viz
prakticka pfirucka o vysilani pracovniki kapitola 2.3-2.4) a shrnuti disledk
vyslani ve smyslu ,Smérnice” v kapitole XI. této pfirucky.

8. Dari z prijmu fyzické osoby

Podminky pro zdanéni zavisi na tuzemské a lokalni danové legislativé
v zahrani¢i a rovnéz prislusné bilateralni smlouvé o zamezeni dvojimu
zdanéni (SzZDZ) mezi CR a danou zemi. Zasadni je v prvni fadé stanovit,
ve které zemi je/bude dotycny pracovnik danovym rezidentem, a to zejména
pfi pobytech delSich nez 183 dnd. M{iZe vSak nastat i situace, zejména pfi
,Home office” v zahranici, kdy je zaméstnanec v zahranic¢i méné nez 183 dn{,
ale protoze tam ma bydlisté a rodinu, tj. je zahranicni danovy rezident, musi

2 https:/ /www.koop.cz/pojisteni/pojisteni-odpovednosti/zakonne-pojisteni-
odpovednosti-zamestnavatele

2 https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_
en.htm
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tam zdanit kazdy fyzicky odpracovany den. Danové rezidenstvi zavisi na vice
faktorech, jako je délka pobytu v dané zemi, misto bydlisté, misto stalého
pobytu, stfedisku zivotnich zajmi (rodina, hospodarské vazby, ..). V zemi
danového rezidenstvi ma dotycny neomezenou danovou povinnost, to zna-
mena, ze musi pfiznat a zdanit své celosvétove prijmy. V pfipadé uzaviené
bilateralni smlouvy o zamezeni dvojimu zdané&ni mezi CR a danou zemi®
je tfeba postupovat vZzdy podle pravidel uvedenych v téchto smlouvach,
pro VS a v.v.i. zejména podle ¢lankl: (4) Rezident, (12) Licencni poplat-
ky, (14 nebo 15) Pfijmy ze zavislé Cinnosti nebo Zaméstnani, (22 nebo 23)
Vylouceni dvojiho zdanéni. Nékteré zejména starsi smlouvy obsahuji ¢lanek
(20 nebo 21) UCitelg, studenti nebo Profesofi a ucitelé, ktery stanovi vyjim-
ku pro tyto pracovniky, kde za urcitych podminek nejsou ve druhém staté
podrobeny dani z pfijmu i pfi pobytu v druhém staté delsim nez 183 dnu
po dobu max. dvou rokd. Bilateralni smlouva rovnéz stanovi metody zame-
zeni dvojimu zdanéni, které je mozné v zemi danového rezidenstvi poufZit.
Pravidla bilateralnich smluv o zamezeni dvojimu zdanéni jsou nadrazena
pravidlim vnitrostatnich dafovych zakon(. CR ma uzaviené tyto smlouvy
se vsemi Clenskymi staty EU, jejich danové systémy jsou jiZz navzajem pro-
vazané, a nespravné odvedena nebo nezaplacena dan je proto velmi snad-
no zjistitelna a nasledné vymahana vcetné sankci. Tuto oblast neni radno
podceiovat.

3 https:/ /www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv

20


https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv

V. Vyjezdy do tretich zemi svéta,
smluvni a nesmluvni zemeg, legislativni
pravidla a pozadavky

V pripadé vyjezdu do tretich zemi je v zavislosti na délce trvani pobytu
a jeho Ucelu treba predem resit Gkony v nasledujicich oblastech:

1. Vizoveé povinnosti a pristup na zahranicni trh prace

Kazda treti zemé ma vlastni vizovou politiku a politiku ochrany svého trhu
prace. Pred vyjezdem do zahranicni je nutné v dostatecném predstihu zjistit
na webovych strankach zastupitelského Grfadu (ambasadé) prislusné zemé,
jaké jsou vstupni podminky pro pracovni cesty nebo vyslani podle Gcelu
a délky pobytu v zahranici, zda jsou n&jakeé Ulevy pro akademické i védecke
pracovniky a pro studenty, jaké jsou podminky pro obc¢any Ceské republiky,
jaké pro obcany jinych clenskych zemi EU a jaké pro obcany tretich zemi.
S nejvétsi pravdépodobnosti bude vyjizdéjici zaméstnanec potrebovat pro
vstup a pobyt na Gzemi tfeti zemé vizum dle pozadovaného Gcelu (ne turis-
tickeé), za jeho vydani se plati spravni poplatek. Zastupitelské Gfady obvykle
pozaduji potvrzeni zameéstnavatele o pracovnim poméru a o financnim kryti
pracovni cesty nebo vyslani svého zaméstnance a prohlaseni o jeho navra-
tu. Pro povoleni k dlouhodobému pobytu je vyzadovan také vypis z rejst-
fiku trestd, v nékterych pfipadech i potvrzeni o zdravotnim stavu. Nékteré
treti zemé nepovoluji vstup na své Gzemi obCanim ze zemi, na které jsou
uvaleny urcité sankce dle aktualni politické situace.

2. Pracovni podminky

Se fidi lokalnimi vnitrostatnimi pravidly, nejsou regulované spolecnou poli-
tikou jako v EU.

3. Socialni zabezpeceni smluvni zemé

Pfehled dvoustrannych smluv? je uveden na webu €SSZ. Na rozdil od Koor-
dinacnich narizeni EU se aplikuje pravidlo statu mista vykonu cinnosti - lex

% https://www.cssz.cz/web/cz/prehled-smluv-uzavrenych-cr
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loci laboris®, bez ohledu na misto bydlisté. Kolizni normy upravené v mezi-
narodnich smlouvach zarudi, Ze urcenim aplikovatelnych pravnich predpisd
se zaroven vylucuji pravni predpisy druhého smluvniho statu. Jednou z vyji-
mek z tohoto pravidla je institut vyslani, kdy vyslany zaméstnanec z{istava
v systému pojisténi vysilajiciho statu. Smluvni ujednani se nemusi vzta-
hovat na obcany jinych statl nez téch, mezi kterymi je smlouva uzaviena,
nutno vzdy ovérit. Pfed vyjezdem do nékteré ze smluvnich zemi a podle Uce-
lu a délky zahrani¢niho pobytu je nutno podat spolecnou zadost zamést-
nance a zaméstnavatele o urceni prislusnosti k pravnim predpistim podle
mezinarodni smlouvy?. Jde o obdobny proces jako pfi vyfizovani zadosti
0 potvrzeni Al pfi cestach do zemi EU/EHP a Svycarska. Zadost se podava
na stejném tiskopisu?, kde se zaskrtne prislusna zemé, dokladaji se obdob-
né prilohy jako pfi Zadosti v pfipadé evropskych koordinacnich nafizeni.
Bilateralni potvrzeni o pojisténi, které prislusna OSSZ vyda, je pro kazdou
zemi jing, jak je smluvné mezi zemémi dohodnuto.

Smluvnimi zemémi jsou tyto staty: Albanie, Australie, Bélorusko, Bosna
a Hercegovina, Cerna Hora, Chile, Indie, Izrael, Japonsko, Jizni Korea, Kana-
da, Makedonie, Moldavsko, Québec, Rusko, Spojené staty americké, Srbsko,
Syrie, Tunisko, Turecko, Ukrajina, Velka Britanie.

4. Socialni zabezpeceni nesmluvni zemé

Pri vyjezdech do tretich zemi, se kterymi neni uzavrena smlouva o social-
nim zabezpeceni, neni poskytovano zadné plnéni v oblasti ani socialniho
ani zdravotniho pojisténi. Plati zde obecné pravidlo pojisténi v zemi vykonu
¢innosti. V pripadé pracovni cesty Ci vyslani do takovéto zemé je nutneé
sjednat komercni cestovni pojisténi, které zahrnuje i dalSi plnéni jako napr.
pojisténi Urazu a nemoci z povolani, pojisténi pro pfipad onemocnéni a dal-
Sich pojistnych udalosti, které souvisi s mirou rizik na zahranicni pracovni
cesté Ci pri vyslani.

5. Zdravotni pojisténi smluvni zemé

Upravuji jej pouze nékteré bilateralni smlouvy o socialnim zabezpeceni
a plnéni se tyka pouze Ceskych obcantd a obcan( smluvni zemé. Zdravotni

> https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni-mezinarodni-smlouvy

% https://www.cssz.cz/podani-zadosti-o-urceni-prislusnosti-k-pravnim-
predpisu-dle-mezinarodni-smlouvy

7 https:/ /eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/szzvpp
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pojisténi je omezeno pouze na tyto zemé: Albanii, Bosnu a Hercegovinu,
Cernou Horu, Izrael, Japonsko, Severni Makedonii, Srbsko, Tunisko, Turec-
ko, USA a Velkou Britanii. Pri vyjezdech do téchto zemi je nutné pocitat
s tim, Ze poskytnuti zdravotni péce cizimu pojiSténci se obvykle omezuje
pouze na nutnou a neodkladnou péci. Smlouvy obvykle nezahrnuji zakonné
pojisténi zaméstnavatele na Uraz a nemoci z povolani. Proto doporucujeme
uzavrit i pojisténi komercni.

6. Zdravotni pojisténi nesmluvni zemé

Neni poskytovano zadné plnéni, proto je nutné pfi vyjezdu do takové zemé
uzavfit v zemi pobytu lokalni komercni zdravotni pojisténi v zavislosti na
predpokladané mire rizika pro danou zemi, délce pobytu a zdravotnim stavu
vyjizdéjici osoby.

7. Vynéti z vefejného zdravotniho pojisténi v CR

Je mozné, podle zakona 48/1997 Sh. o vefejném zdravotnim pojisténi®, § 8,
odst. 4, ktery stanovi, Ze pojisténec neni povinen platit pojistné po dobu,
kdy je dlouhodobé v zahranici (vice jak Sest mésicli nepfetrzité), pokud je
v ciziné zdravotné pojistén a ucinil o této skutecnosti u prislusné zdravotni

pojistovny v CR pisemné prohlasent.

8. Cestovni pojisténi
Je pfi cestach do tretich zemi nutno uzavrit v rozsahu plnéni dle ocekavanych
rizik.

9. Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, Grazu a nemoci z povolani

Nevztahuje se na nesmluvni tfeti zemé a zpravidla ani na smluvni treti
zemé. Doporucujeme uzavfit pred vyjezdem k vykonu prace do zahranici
komercni cestovni pojisténi dle (cCelu pobytu v zahranici, které zahrnuje
pojisténi potfebnych rizik, zejména Uhradu lécebnych vyloh.

10. Dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Resi se stejné jako v pfedchozi kapitole IV, bod 8, a to podle pfislusné
tuzemské a zahranicni danové legislativy. U statd, s nimiz ma Ceska republi-
ka uzavfenu bilateralni smlouvu o zamezeni dvojimu zdanéni se postupuje

% https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-481p5
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podle ustanoveni této smlouvy, ktera ma prednost pred lokalni legislati-
vou. Na rozdil od smluv o socialnim zabezpeceni uzaviela Ceska republika
smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni asi se 100 zemémi. Pokud s prislusnou
zemi smlouva uzaviena neni, nelze dvoji zdanéni pfijmi vyloucit. VSechny
prijmy budou muset byt zdanény v obou statech.

24



VI. Co je nutneé resit pred vyjezdem

do zahranici a s jakym predstihem

V nasledujici tabulce je uveden zakladni prehled administrativnich povin-
nosti, se kterymi je treba, v zavislosti na délce pobytu a cilové zemi, pred
vyjezdem pocitat a s dostatecnym predstihem je zacit resit.

Tabulka 1: administrativni povinnosti, které je nutné resit pred vyjezdem
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* Nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 ani jeho provadéci nafizeni nestanovi pocet
dn(, od kdy je nutné Zadat. Vzhledem ke zpfisnéni kontrol je v praxi doporucovano
zadat i v pfipadech, kdy je pracovni cesta kratsi nez 7 dnl, dochazi-li k vykonu prace
v prostorach jiné spolecnosti apod.

** OhlaSovaci povinnost v zemich EU Ceskym zaméstnavatelem o vyslani zaméstnance
ve smyslu Smérnice EP a Rady (ES) €. 96/71/ES se nevztahuje na zahrani¢ni pracovni
cesty, kde nejsou poskytovany zZadné sluzby, to je napf. u pracovnikd Gcastnicich
se konferenci, setkani, veletrhd, Skoleni atd. (vice viz prakticka pfirucka o vysilani
pracovniki kapitola 2.3-2.4). Plati jen tehdy, pokud je v zahranici vykonavana prace/
sluzba ve prospéch zahrani¢ni instituce.

Ohlasovaci povinnost v tfetich zemich zavisi na legislativé v oblasti pracovniho
prava prislusneé treti zemé

Tabulka 2: Jak dlouho trva vyfizeni pozadovanych dokumentu
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VII. Praxe pfri reSeni vyjezdu
do zemi EU/EHP a Svycarska

V pripadé zahranicni pracovni cesty anebo vyslani ¢i jineého typu vyjezdu
do zemi EU/EHP + Svycarska je treba fesit nasledujici nalezitosti:

1. Vizoveé povinnosti a pFistup na zahranicni trh prace

Redime pouze u téch, ktefi jsou ob&ané tietich zemi a jsou drzitelé Povoleni
k dlouhodobému pobytu na Gzemi CR za Gcelem védeckého vyzkumu nebo
Ucelem studia. Ti mohou v jiném clenském staté EU pobyvat maximalné
90 dnuti v prubéhu 180 dni. Ostatni podminky pro né plati stejné jako pro
obcany CR, neplati v3ak jiz pro jejich rodinné pfislusniky. V pfipadé pobytu
na dobu delSi neZ 90 dnd je tfeba fidit se lokalnimi predpisy dané zemé
urceni, bude nutno ziskat platné pobytové opravnéni pro tcely védeckého
vyzkumu.

2. Potvrzeni A1 o prislusnosti k socialnimu zabezpeceni daného statu

Zadame o né u vsech vyjizdéjicich zaméstnancl a zaméstnanych studen-
td a u viech typd cest. Jako praxi v nékterych okresech CR lze, po dohodé
s 0SSZ, pouzit vyjimku (nepodloZenou pravnimi pfedpisy), a to pro zahrani¢ni
pracovni cesty, které jsou nehospodarského charakteru (konference, setkani
apod.). O posouzeni pfislusnosti a vystaveni potvrzeni Al zada zaméstna-
nec prostiednictvim svého zaméstnavatele. Na VS nebo v. v. i. se vyjizdé&jici
osoba obvykle obraci na referentku personalniho nebo zahranicniho oddé-
leni, ktera vyplnény a obéma stranami podepsany tiskopis spolecné zadosti
s povinnymi pfilohami odesila na mistné prislusnou pobocku 0SSZ. Soucasti
Zadosti o vystaveni potvrzeni Al jsou nasledujici dokumenty a informace:

Zaméstnanec dodava: informaci o Gcelu, konkrétnim misté, kon-
taktni osobé a dobé trvani vyjezdu do zahranici, pozvanku k poby-
tu/vykonu cinnosti nebo smlouvu o docasném pobytu (staz, jiny
vykon cinnosti) s podminkami dofasného pobytu v hostitelské
organizaci.

Referentka k Zadosti doklada: kopii pracovni smlouvy véetné jejich
dodatkd, vysilaci dopis, smlouvu o vyslani nebo pozvanku, u cizincl
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z tretich zemi i kopii pasu a Povoleni k pobytu za Gcelem védeckého
vyzkumu nebo studia na tzemi CR.

Referentka odesila zadost datovou schrankou na prislusnou 0SSz,
lhuta pro vyfizeni je 30 dnu, proto doporucujeme pro pfipad urgen-
ce vyrizeni schovat si dodejku z datové schranky.

3. Zdravotni pojisténi

Pojisténec, ktery je oban EU/EHP a Svycarska se pfi pobytu v zahrani-
¢i prokazuje modrym Evropskym prikazem zdravotniho pojisténi EHIC?
a ma narok na lékarsky nezbytnou zdravotni péci. Vyjizdi-li do zahranici
cizinec z teti zemé zaméstnany u VS & v. v. i., ktery je drzitelem zeleného
zdravotniho prikazu platného pouze na Gzemi CR, nema narok na zdra-
votni péci a Ghradu lécebnych vyloh v zahranici a na cestu si musi sjednat
komercni zdravotni pojistént.

U nepfretrzitych pobytl v zahranici del$ich nez Sest mésicli je vhodné vyii-
dit u Ceskeé zdravotni pojistovny po predlozeni potvrzeni A1 formular S1,
na jehoz zakladé se Ceska zdravotni pojistovna dohodne s pfislusnou zdra-
votni pojistovnou v zahranici o Ghradé plné zdravotni péce.

4, Cestovni zdravotni pojisténi
Interni predpisy VS a v.v.i. obvykle poZaduji, aby si osoba vyjizdé&jici
do zahranici sjednala cestovni pojisténi, které kryje i spoluticast pfi posky-
tovani zdravotni péce a lecebnych vyloh.

5. Co by mél mit zaméstnanec pfi vyjezdu do zemi EU/EHP
a Svycarska sebou

Obcansky prikaz, cestovni pas, ob¢an tfeti zemé Povoleni k dlouho-
dobému pobytu na Gzemi CR za Ucelem védeckého vyzkumu nebo
studia (pfip. zaméstnaneckou kartu)

Financni prostredky na cestu

Pozvanku na akci/konferenci nebo zvaci dopis nebo Dohodu o docas-
ném pobytu v jazyce hostitelské zemé Ci jazyce, ktery prislusna zemé
akceptuje

»  https://www.vzp.cz/pojistenci/cestovani-a-pobyt-v-zahranici/evropsky-
prukaz-zdravotniho-pojisteni
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Potvrzeni Al o prislusnosti k pravnim predpistim CR nebo jiné ¢len-
ské zemé podle Zivotni situace

Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi, oblan treti zemé zdravot-
ni pojisténi, formular S1 pro registraci ke zdravotnimu pojisténi
v hostitelské zemi pro pobyty delsi jak Sest mésicl

Pracovni smlouvu v jazyce hostitelské zemé Ci v jazyce, ktery zemé
akceptuje pfi vyslani ve smyslu Smérnice EP a Rady 96/71/ES
Potvrzeni o vySi hrubého mésicniho pfijmu nebo mzdovy vymeér
v jazyce hostitelské zemé ¢i v jazyce, ktery zemé akceptuje pri
vyslani ve smyslu Smérnice EP a Rady 96/71/ES

Doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani, osvédceni o kvalifikaci,
je-li pozadovano

Cestovni pojisténi, pfipadné pojisténi odpovédnosti

Zdravotni potvrzeni o bezinfekcnosti ¢i doklad o ockovani dle aktu-
alni epidemiologické situace (COVID 19) a podminek hostitelské
zeme.
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VIIl. Praxe pri reseni vyjezdu do tretich
zemi svéta

V pfipadé zahranicni pracovni cesty, vyslani ¢i jiného typu vyjezdu do tretich
zemi svéta je treba resit nasledujici nalezitosti:

1. Vizoveé povinnosti a pfistup na zahranicni trh prace:

Pred vyjezdem do treti zemé svéta si v dostatecném predstihu zjistéte
na webovych strankach zastupitelského Gradu (ambasadé) prislusné zemé
v CR anebo v zemi kde budete o vizum zadat, jaké jsou podminky pro udéle-
ni viza dle Gcelu vaseho pobytu, jaké dokumenty zastupitelsky Gfad poZa-
duje dolozit, jaké jsou spravni poplatky a jak dlouho vyrizeni trva. Jste-li
obcan treti zemé, zjistéte si, zda nejsou na Vas pripad uvaleny mezinarodni
sankce a zda ma vibec vyznam o vizum zadat.

2. Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
a. Smluvni zemé z hlediska socialniho zabezpeceni

O bilateralni potvrzeni o pfislusnosti k socialnimu zabezpeceni podle mezi-
narodni smlouvy se Zada u vSech vyjizdéjicich zaméstnanc(i a zaméstnanych
studentl a typl vyjezd(l delSich neZ sedm dn(. Zjistéte si, jaka jsou pravidla
bilateralni smlouvy a zda obsahuje i institut vyslani a na jakou maximalni
dobu. Podle téchto pravidel pak postupujte. Spolecnou zadost o vystave-
ni potvrzeni podava zaméstnanec prostfednictvim svého zaméstnavatele.
Na VS i v. v. i se vyjizdéjici osoba obvykle obraci na referentku personal-
niho nebo zahrani¢niho oddéleni. Soucasti spolecné Zadosti o vystaveni
potvrzeni podle mezinarodni smlouvy jsou nasledujici dokumenty:

Zaméstnanec dodava: informaci o GCelu, misté, kontaktni osobé a dobé
trvani vyjezdu do zahranici, pozvanku na pobyt/vykon ¢innosti nebo smlou-
vu 0 docasném pridéleni/pobytu (staz, jiny vykon Cinnosti) s identifikaci
hostitelské organizace, a podminkami docasného pobytu.

Referentka k Zadosti doklada: kopii pracovni smlouvy vcetné jejich dodat-
k{, vysilaci dopis, smlouvu o vyslani nebo pozvanku, u cizinct z tfetich zemi
i kopii pasu a Povoleni k pobytu za Gc¢elem védeckého vyzkumu nebo studia
na Gzemi CR.
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PRAXE PRI RESENI VYJEZDU DO TRETICH ZEMIi SVETA

Referentka odesila Zadost datovou schrankou na 0SSZ, lhuta pro vyfizeni je
30 dnu. Proto pro pfipad urgence vyfizeni doporucujeme schovat si dodejku
z datové schranky.

b. Nesmluvni zemé z hlediska socialniho zabezpeceni

O zadné potvrzeni se nezada. Pokud vyjizdéjici osoba zlstava zaméstna-
na na VS & v.v.i. i po dobu vyjezdu do zahranici, bude nadale Gcastni-
kem Ceského systému socialniho zabezpeceni. Pokud vsak vyjizdéjici osoba
bude Zadat o neplacené volno na dobu vyjezdu (zakonik prace, cast osma
- prekazky v praci, § 191-210%), nebude po tu dobu zaméstnavatel odvadét
zalohy na socialni zabezpeceni do Ceského systéemu. Zaméstnanec bude mit
narok na nahradu dil¢i casti dovolené z pracovniho poméru. Vyjizdéjici oso-
ba si podle podminek a poZadavk{ grantu, ze kterého je cesta financovana,
zajisti komercni pojisténi v hostitelské zemi.

3. Zdravotni pojisténi
a. Smluvni zemé
Pokud bilateralni smlouva o socialnim zabezpeceni upravuje i oblast zdra-

votniho pojiSténi je nutno zjistit, jaky je podle smlouvy rozsah plnéni. Prav-
dépodobné se bude jednat pouze o nutnou a neodkladnou péci. Je téZ nut-
né ovérit, zda je poskytovana i jinym obcan(im, nez tém ze smluvnich zemi.
Pred vyjezdem je tfeba mit vyrizené i potvrzeni o socialnim zabezpeceni
dle bilateralni smlouvy. Doporucujeme sjednat si zdravotni pojisténi v ramci
cestovniho pojisténi a pfi vySSim riziku a delSim pobytu sjednat komercni
zdravotni pojisténi v prislusném staté. V nékterych pripadech poskytovatel
grantu ¢i stipendia na pobyt vyzaduje ve svych podminkach povinnost sjed-
nani zdravotniho pojisténi, rovnéz tak to mize byt podminka pro udéleni
viza.
b. Nesmluvni zemé

U nesmluvnich zemi je vyjizdéjici osoba povinna sjednat si zdravotni pojis-
téni pro pobyt v hostitelskem statu.

4, Cestovni pojisténi
Zaméstnavatel obvykle ve svych internich predpisech vyzaduje, aby vyjizdé-
jici osoba uzavrela na cestu a pobyt v zahranici cestovni pojisténi.

% https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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5. Ostatni pojisténi

jako napfr. pojisténi (razu a nemoci z povolani, pojisténi odpovédnosti

za Skodu tfetim osobam, pfipadné pojisténi dalSich udalosti se sjednava
dle Ucelu, délky a rizik cesty a pobytu v zahranici dle dohody se zaméstna-
vatelem a podminek hostitelské organizace.

6. Co by mél mit zaméstnanec sebou pfi zahranici cesté do tretich zemi

32

svéta

Cestovni pas, vizum, podle Ucelu a délky pobytu pracovni opravnéni,
je-li vyzadovano

Financni prostredky na cestu, nékde potvrzeni o financnim kryti
pobytu nebo o dostatecnych financ¢nich prostredcich na bankovnim
Gctu

Pozvanku na akci/konferenci nebo zvaci dopis nebo dohodu
0 vyslani nebo dohodu o poskytnuti stipendia na pobyt v akcepto-
vatelném jazyce pro prislusnou zemi

Potvrzeni o ubytovani nebo adresa bydliSté v hostitelské zemi
(hotel, univerzitni koleje, privat), nékde i zpatecni letenky

U smluvnich zemi podle Gcelu a délky pobytu prislusnost k social-
nimu zabezpeceni dle mezinarodni smlouvy

Doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani, osvédceni o kvalifikaci,
je-li pozadovano

Zdravotni pojisténi v hostitelské zemi

Komercni cestovni pojisténi

Zdravotni potvrzeni o bezinfekcnosti ¢i doklad o ockovani dle aktu-

alni epidemiologické situace (COVID 19) a podminek hostitelské
zemeé.



IX. Prakticke pokyny k dani z prijmu
fyzickych osob v mezinarodnim
kontextu

V této Casti se vénujeme pouze zdanéni pfijmu ze zavislé Cinnosti akade-
mickych a védeckych pracovnik( a zaméstnanych studentd v souvislosti
s jejich pobytem a vykonem cinnosti v zahranici v pribéhu dvanactimésic-
niho danového obdobi, které je nékdy totozné s kalendarnim rokem, (pak-
lize je toto uvedeno v pfislusné SzDZ). Pokud doty¢ny bude pobyvat delsi
cast roku i v jiné zemi, je tfeba zjistit, zda jde z hlediska dani z pfijmu o zemi
smluvni a jaké ma tato zemé zdanovaci obdobi, resp. jak se bude posuzo-
vat Zivotni situace dotycného podle podminek smlouvy o zamezeni dvojimu
zdanéni (SZDZ) s touto zemi. Kazda zemé ma jiné sazby dané z pfijmu a jiné
definice pfijmd, které dani podléhaji.

V pripadg, Ze Zivotni situace dotycného bude odpovidat urceni danové rezi-
dence jiné zemi, mél by dotycny s touto situaci dopredu pocitat a odhad-
nout, jaké to pro ného, a pripadné i pro jeho rodinu, bude mit disledky.
Pokud nebude dafovym rezidentem v CR, nebude mit v CR narok na dafiové
slevy a zvyhodnéni, nebude-li mu plynout 90% pfijm0 z Ceské republiky
ve smyslu pfijmd zdanitelnych v CR z celkovych celosvétovych pfijmU. Bude
si muset zjistit, jakym danim v zahranici budou podléhat jeho prijmy nejen
ze zemé danoveé rezidence, ale i ze zdroj(i v ostatnich zemich. Pokud bude
mit dotyCny i jiné pfijmy nez ze zavislé Cinnosti, pfijmy z vice zdroj a zemi,
doporucujeme, aby konzultoval svoji situaci s danovym poradcem.
Zjednodusené Feceno plati, Ze pokud nechceme resit komplikované situace
se zdanénim pfijmd v mezinarodnim kontextu, mély by byt vyjezdy plano-
vany tak, aby poplatnik dané z(istal dafiovym rezidentem v Ceské republice,
tzn., aby byly splnény podminky danoveé rezidence podle smlouvy o zameze-
ni dvojimu zdanéni mezi Ceskou republikou a pfislusnou zemi a podminky
Ceského zakona o dani z pfijmu ¢. 586/1992 Sb.,*' § 2 bodu 2) , Poplatnici jsou
dariovymi rezidenty Ceské republiry, pokud maji na tizemi Ceské republiky
bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji“ a bodu 4) ,Poplatniky obvykle se zdr-

31 7akon o danich z pfijm0 ¢. 586/1992 Sb., https:/ /www.zakonyprolidi.cz/
€s/1992-586
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PRAKTICKE POKYNY K DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB V MEZINARODNIM KONTEXTU

Zujicimi na tzemi Ceské republiky jsou ti, ktefi zde pobyvaji alesponi 183 dnii
v prislusnéem kalendarnim roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich;
do doby 183 dni se zapocitava kazdy zapocaty den pobytu. Bydlistém
na tzemi Ceské republiky se pro Gcely tohoto zakona rozumi misto, kde ma
poplatnik staly byt za okolnosti, z nichZ (ze usuzovat na jeho tmysl trvale
se v tomto byté zdrzovat.”
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X. Mozne rezimy vysilani dle zakoniku
prace® a posouzeni aplikace
Smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniku
v ramci poskytovani sluzeb

1. Zahranicni pracovni cesta

O zahranicni pracovni cestu se jedna zpravidla pfi vyjezdech na Skoleni
a konference ¢i kratkodobych vyjezdech, pfi nichZz zaméstnanec kona cestu
ve prospéch vysilajiciho subjektu, tedy VS ¢iv. v. i..

a. Nutny souhlas zaméstnance

O vyslani zaméstnance rozhoduje zaméstnavatel, nicméné zaméstnanec
s timto vyslanim musi souhlasit. Souhlas je udélen generalné, napf. v ramci
pracovni smlouvy nebo ke kazdé pracovni smlouveé zvlast. Tehotné zameést-
nankyné a zaméstnanci/zaméstnankyné pecujici o déti do véku osmi let
(pfipadné osaméli zaméstnanci/zaméstnankyné pecujici o dité do patnac-
ti let), mohou konani pracovni cesty vzdy odmitnout (a to, i kdyZ predtim
udélili obecny souhlas s konanim pracovnich cest). Doporucen je pisem-

ny souhlas, nicméné i konkludentni souhlas je dostacujici, napf. tim, Ze
zameéstnanec pracovni cestu vykona.

b. Formalni nalezZitosti
Je vydavan cestovni pfikaz ve smyslu § 153 zakoniku prace (zaméstnavatel

urci misto a délku trvani pracovni cesty, jeji zacatek, konec a pripadné dalsi
podminky).

c. Délka trvani

Maximalni délka pracovni cesty neni zakonikem prace upravena, nicméné
musi byt pfimérena okolnostem daného pripadu.

%2 7akona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-
262#Top

3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996
o0 vysilani pracovnik( v ramci poskytovani sluzeb, https:/ /eur-lex.europa.eu/
legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071
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MOZNE REZIMY VYSILANi DLE ZAKONIKU PRACE A POSOUZENI APLIKACE SMERNICE 96/71/ES

d. Pokyny

Po dobu trvani pracovni cesty vykonava zaméstnanec praci dle pokynd
vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal, neni-li timto

povérena jina osoba.
e. Cestovni nahrady
Zaméstnanci vyslanému na zahranicni pracovni cestu nalezi mzda a nasle-

dujici cestovni nahrady dle Gpravy v § 166 aZz 171 zakoniku prace:

nahrada prokazanych cestovnich vydaji, ke kterym patfi vyda-
je zaméstnance vynaloZzené v souvislosti s pracovni cestou
a v nékterych pripadech rovnéz v souvislosti s navstévou clena
rodiny;

nahrada prokazanych vydaju za ubytovani, které zaméstnanec
vynalozil v souladu s podminkami pracovni cesty;

tzv. zahranicni stravné, pricemZ castka stravného se odvi-
ji od zakladni sazby stanovené vyhlaskou Ministerstva financi
(aktualné vyhlaska ¢. 510/2020 Sb., nicméné zpravidla byva kazdy
rok vydana vyhlaska nova) a v zavislosti na cilové destinaci a dél-
ce trvani pracovni cesty;

dalsi naklady v souvislosti s plnénim jeho Gkol( (napf. poplatek
za viza atp.).

f. Aplikace Smérnice

Zpravidla se nebude jednat o vyslani ve smyslu Smérnice Evropského par-
lamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996, o vysilani pracovnikd
v ramci poskytovani sluzeb (dale jen ,Smérnice“). To plati predevsim pro
Skoleni a konference. Nicméné pokud by byl zaméstnanec vysilan za Gce-
lem poskytovani jakychkoli Gplatnych sluzeb zahranicni instituci, jiz by bylo
nutno Smérnici aplikovat. Viz Shrnuti disledkd vyslani ve smyslu Smérnice,
kapitola XI.

2. Zména mista vykonu prace

Zména mista vykonu prace (zménu je moZzné omezit na dobu urcitou) je

prakticka zejména v pfipadé dlouhodobéjsich pobytl na zahrani¢nich insti-

tucich, pokud zde zaméstnanec stale vykonava praci pro vysilajici subjekt.
a. Formalni naleZitosti

Mezi zaméstnancem a VS ¢i v. v. i. bude uzaviena dohoda o (docasné) zmé-
né mista vykonu prace v podobé pisemného dodatku k pracovni smlouve.
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Trvani této zmény mista vykonu prace miZe byt omezeno, a to bud kon-
krétnim datem, nebo jinymi skutecnostmi (napr. dokoncenim konkrétniho
projektu v zahranici).
V ramci dohody je tfeba vyresit zejména.
kdo a jakym zplsobem bude zaméstnanci pridélovat praci,
jak a komu bude zaméstnanec odevzdavat vysledky své prace
(terminy, forma, Cetnost),
jak zaméstnanec povede evidenci pracovni doby,

podminky pro cesty do a ze zahranicniho mista vykonu prace
(Cetnost, nahradu nakladl) a také

jaka pripadna dalSi plnéni zaméstnanci béhem jeho vykonu prace
v zahranici nalezi.

b. Cestovni nahrady

Zaméstnanci pfi sjednani mista vykonu prace v zahranici nalezZi cestovni
nahrady jako pfi zahrani¢ni pracovni cesté, nicméné jen za dny prvni cesty
z Ceskeé republiky do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté
a zpét.

c. Aplikace Smérnice

Zpravidla se nebude jednat o vyslani ve smyslu Smérnice. Viz Shrnuti
ddsledkd vyslani ve smyslu Smérnice, kapitola XI.

3. Tviréi volno

Po dobu (casti zaméstnance na zahranicni instituci miZe tento zaméstna-
nec Cerpat tzv. tvirci volno ve smyslu § 76 zakona ¢. 111/1998 Sh.* Zakona
o vysokych skolach.

a. Narok na tvuréi volno

NaleZi zaméstnanci, ktery je zaroveri akademickym pracovnikem ve smyslu
ust. § 76 Zakona o vysokych Skolach. Tento zaméstnanec ma vsak narok
na tvlrci volno pouze jedenkrat za sedm let v celkové délce Sesti mési-
cd, nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich Gko-
L0 vysoké Skoly. Neni vylouceno, aby se zaméstnanec se zaméstnavatelem
dohodli na delsi dobé neZ Sest mésicd.

% Zakon 111/1996 Sb., o vysokych Skolach, https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-
11#p76
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b. Narok na mzdu a cestovni nahrady

Po dobu tviir¢iho volna naleZi tomuto zaméstnanci mzda. Zaméstnan-
ci neni nutné po dobu tvirciho volna poskytovat zadné cestovni nahra-
dy. Neni vsak vylouceno cestovni nahrady se zaméstnancem dohodnout.
NevyluCujeme, Ze vnitini predpis VS & v. v.i. mlze stanovit odlisné a jiné
podminky.

Aplikace Smérnice:

Zpravidla se nebude jednat o vyslani ve smyslu Smérnice. Viz Shrnuti
ddsledkl vyslani ve smyslu Smérnice, kapitola XI.

4, Prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace (§ 230 a nasl. zakonik prace)

38

Definice

Prohlubovani kvalifikace: Je stanovena pribézna povinnost
zaméstnance prohlubovat si kvalifikaci (§ 230 odst. 2 zakoni-
ku prace) a zaméstnavatel proto muize prohloubeni kvalifikace
na zahrani¢ni instituci zaméstnanci pfikazat (s limity vychazeji-
cimi ze sjednaného mista vykonu prace nebo souhlasu s pracov-
nimi cestami).

Zvyseni kvalifikace: Zde povinnost zaméstnance stanovena neni,
je proto nutna dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Zvyseni kvalifikace musi byt vzdy v (provoznim, hospodarském ¢i
jiném obdobném) zajmu zaméstnavatele, tj. musi byt pro zamést-
navatele hospodarsky vyuzitelné.

b. Naroky zaméstnance

Prohlubovani kvalifikace: Je vikonem prace, za kterou zaméstnan-
ci prislusi mzda. Naklady vynaloZzené na prohlubovani kvalifikace
je povinen hradit zaméstnavatel. Cestovni nahrady zaméstnanci
nalezi v rozsahu podle zvoleného zplsobu vyslani do zahranici
- mUzZe se jednat o zahrani¢ni pracovni cestu nebo sjednani mista
vykonu prace v zahranici (viz vyse body 1. a 2. tohoto oddilu).
Zvysovani kvalifikace: V pfipadé zvySovani kvalifikace ma
zaméstnanec narok na pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
primérného vydélku a jedna se o prekazku v praci na strané
zaméstnance.

Kvalifikacni dohoda: Pfi splnéni zakonnych podminek je mozné
uzavfit kvalifikaéni dohodu, v niZ se zaméstnanec zavaze, ze VS &i
v. V. i. nahradi naklady vynalozené na prohlubovani ¢i zvySovani
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kvalifikace, pokud bude pracovni pomér ukoncen pred uplynutim
sjednané doby (nejdéle 5 let).

c. Aplikace Smérnice

Zpravidla se nebude jednat o vyslani ve smyslu Smérnice. Viz Shrnuti
ddsledkd vyslani ve smyslu Smérnice, kapitola XI.

5. Docasné pridéleni zaméstnance (§ 43a zakoniku prace)

a. Formalni podminky

Zaméstnanec ma nadale platnou pracovni smlouvu s VS &i v. v. i, nicméné
docasné vykonava hospodarskou c¢innost pro zahranicni instituci, u které
pUsobi a ktera zaméstnanci uklada pokyny a fidi jeho praci. Mezi VS i vuv.i
a zahranicni instituci je uzaviena dohoda o docasném pridéleni zaméstnan-
ce a zaroven je uzaviena dohoda o docasném pridéleni i mezi VS Ci v. . i.
a zameéstnancem. Institut docasného pridéleni lze vyuZit pouze u zamést-
nance, jehoz pracovni pomér k VS & v.v.i. trva nejméné Sest mésicd. VS
i V.Vv.i. je také povinna nahlasit vyslani svého zaméstnance prislusSnym
zahrani¢nim organim dle predpisd cilové destinace.
b. Mzda

VS ¢iv. v. i. zaméstnanci vyplaci mzdu a dalsi pozitky (napf. cestovni nahra-
dy). Tyto naklady mohou byt nasledné prefakturovany zahranicni instituci.
Nicméné pridéleni musi byt beziplatné - tj. prefakturovat lze jen faktické
vydaje (mzdové naklady, cestovni nahrady atp.) a nelze generovat zisk (tj.
k nakladdm pfipocist marzi). V opa€ném pripadé by se jednalo o agenturni
zaméstnani, které nelze vykonavat jinak nez s licenci. Zdanéni pfijmu dopo-
rucujeme konzultovat s danovym poradcem.

Pracovni a mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance nesmi
byt horsi nez podminky srovnatelného zaméstnance u zahranicni instituce,
k niZ je zaméstnanec pridélen.

c. Pokyny
Rizeni a kontrolu provedené prace ma na starost zahranicni instituce.

d. Délka trvani
Zakonik prace neupravuje maximalni délku docasného pridéleni, nicméné
jeho délku by méla byt spolecnost v pripadé kontroly schopna oddvodnit.
Obecné lze doporucit maximalni délku v rozsahu jednoho az dvou let. Pri-
padné prodlouZeni pouze v pripadg, Ze se tak strany na zakladé objektivni
potreby dohodnou a Ze zaméstnanec s prodlouzZenim souhlasi.
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e. Cestovni nahrady

Zaméstnanci nalezi cestovni nahrady jako pfi zahranicni pracovni cestg, nic-
méné jen za dny prvni cesty z Ceské republiky do mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté a zpét (tedy obdobné jako pfi zméné mista vykonu
¢innosti).

f. Aplikace Smérnice

Zpravidla se bude jednat o vyslani ve smyslu Smérnice. Viz Shrnuti ddsled-
ki vyslani ve smyslu Smérnice, kapitola XI.

6. Separatni pracovni smlouva mezi zaméstnancem a zahranicni
instituci

Lze vyuZit ve vSech pripadech, kdy ma byt ze strany zaméstnance vykonavana
prace pro zahranicni instituci.

a. Mzda

Zaméstnanec bude za svou Cinnost odménovan pfimo zahranicni instituci.
Zaméstnance bude (v rozsahu prace pro zahranicni instituci) Gkolovat, jeho
praci fidit a kontrolovat zahranicni instituce.

b. Pracovnépravni vztah s VS €iv. v. i. a zaméstnancem

Pracovnépravni vztah mezi VS ¢i v. v. i. a zaméstnancem muze byt ukonéen
nebo pozastaven (napf. formou neplaceného volna). Mize v3ak také dojit
ke zkraceni Gvazku nebo muze byt zachovan v nékterém z predchazejicich
rezim( (vykon prace, tvarci volno, prohlubovani kvalifikace apod.). Pfi této
varianté v ramci EU je tfeba fesit disledky v oblasti uréeni zemé pfislus-
nosti k socialnimu zabezpeceni a u vdech zemi zdanéni pfijm0 ze zavislé
cinnosti, které doporucujeme konzultovat s danovym poradcem.

c. PovinnostivSav.v.i.

VS ani v. v. i. pfi této konstrukci nevznikaji v souvislosti s praci zaméstnance
v zahranici na zakladé lokalni pracovni smlouvy zadné povinnosti ani zadna
rizika.

Neni nutné smluvné fesit vztah mezi VS ¢iv. v. i. a danou zahraniéni institu-
ci. Nicméné neni vylouceno si smluvné vzajemné vztahy osetrit, napf. pokud
ma zaméstnanec vykonavat ¢innost pro oba subjekty, lze vymezit ¢asové
Useky, kdy pro ktery subjekt bude cinny, kdy bude k dispozici na urcitém
Uzemi atp.

Zaméstnanci neni nutné garantovat tzv. srovnatelné pracovni podminky,
jako maji zaméstnanci zahranicni instituce, budou na né&j aplikovany pred-
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pisy zemé, kde bude prace vykonavana, v¢. lokalnich minimalnich pozadav-
kil na vkon prace na daném Gzemi (napf. minimalni mzda, pracovni doba,
dovolena atp.) - tyto pozadavky plni zahranicni instituce, ne ceska VS, v. v. i..

d. Aplikace Smérnice

Zpravidla se nebude jednat o vyslani ve smyslu Smérnice, ovSem pouze
za predpokladu, Ze prace pro zahranicni instituci bude vykonavana vyluc-
né na zakladé separatni pracovni smlouvy se zahranicni instituci a nebude
dochazet k prefakturovani zadnych nakladd ceské VS ¢i v. v.i. Viz Shrnuti
ddsledkd vyslani ve smyslu Smérnice, kapitola X
e. Aplikace Nafizeni o koordinaci systému socialniho zabezpeceni

V situaci, kdy zaméstnanec vykonava soubéznou cinnost ve dvou anebo
vice ¢lenskych statech® je nutné podle pravidel Nafizeni o koordinaci urcit
Clensky stat, jehoZ pravnim predpisiim socialniho zabezpeceni pracovnik
podléha, a tuto skutecnost osvédcit na potvrzeni Al. Do statu, ktery bude
takto urcen, pak odvadi zaméstnavatel jineého statu prispévky na socialni
zabezpecleni podle pravidel a sazeb uréeného statu.

% https://www.cssz.cz/web/cz/soubezny-vykon-cinnosti
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XI. Shrnuti ddsledki vyslani ve smyslu
Smérnice

1. Obecné k aplikaci Smérnice:

V tabulce nize uvadime dvé zakladni kritéria, pfi jejichZ naplnéni se nebude
jednat o vyslani zaméstnance ve smyslu Smérnice:

Tabulka 3: Kritéria, jejichZ naplnénim se nebude jednat o vyslani ve smyslu
Smérnice

Kritérium Popis

VS €i v. v. i. prostfednictvim vyslaného zaméstnance
neposkytuje zahranicni instituci Zadné sluzby.

Poskytovani sluZeb je pfitom naplnéno tehdy, pokud
bude zahrani¢ni instituce, u které zaméstnanec bude
pUsobit, pFijemcem vysledki prace vykonavané vyslanym
pracovnikem, spocivajicich:

Poskytovani v provedeni ur€itych praci VS i v. v. i prostfednictvim
sluzeb vyslaného zaméstnance (napf. na zakladé smlouvy
o dilo, poradenské smlouvy nebo obdobné smlouvy),
nebo

v poskytnuti vyslaného zaméstnance ze strany V§
Civ. v.i jako zaméstnavatele zahranicni instituci

k vykonu prace pro tuto zahranicni instituci (napf.
formou docasného pridéleni ve smyslu § 43a zakoni-
ku prace)

VS €i v. v. i neziska za vyslani zaméstnance od zahrani¢ni
instituce, u které bude zaméstnanec pusobit, Zadné
Oplata financni plnéni.

Za pfijeti financniho plnéni se rozumi rovnéZ obdrzeni
nahrad nakladd vynalozenych na vyslaného zaméstnance
jako je mzda, cestovni nahrady apod.
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To znamena, Zze pokud se nebude jednat o poskytovani sluzeb ve smys-
lu shora uvedeném a soucasné VS, v.v. i. neziska za vyslani zaméstnance
od zahranicni instituce Zadnou Uplatu, a to ani ve formé nahrady skutecné
vzniklych nakladd, nebude se jednat o vyslani ve smyslu Smérnice.

Naopak, pokud VS i v. v. i. poskytne zahraniéni instituci sluzby nebo v sou-
vislosti s vyslanim zaméstnance obdrZi od zahrani¢ni instituce Gplatu (pfi-
Cemz postaci forma nahrady vynalozenych nakladd), bude se jednat o vysla-
ni ve smyslu Smérnice.

2. Dusledky aplikace Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovniki
v ramci poskytovani sluZeb:

Pokud VS €iv. v. i. vySle svého zaméstnance na Gzemi jiného ¢lenského statu
EU k vykonu prace a bude se jednat o vyslani ve smyslu Smérnice, vztahuji
se na néj podminky hostitelské zemé ohledné mzdovych a ostatnich pra-
covnich podminek, ledaze je domaci Uprava pro zaméstnance vyhodnéjsi.

a. Kratkodobé vyslani (do 12 mésica)

Je nutno zajistit srovnatelné zakladni pracovni podminky v ramci téchto
oblasti (mdZe byt upraveno zakonem i kolektivni smlouvou):

pracovni doby;
delky dovoleng;
vySe odmény, vC. sazeb za prescasy;
podminek poskytovani pracovniki agenturami prace;
ochrany zdravi, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;
pracovnich podminek téhotnych zen, mladistvych a déti;
rovného zachazeni pro muze a zeny;
podminek zaméstnaneckého ubytovani;
nahrady cestovnich vydaju.

b. Dlouhodobé vyslani (nad 12 mésicl)

AZ na vyjimky nutno zajistit vyslanym zaméstnanciim kromé predchozi-
ho vyctu vySe i veSkeré dalsi pracovni podminky hostitelské zemé. Je-li
za tymzZ Ucelem ke stejné zahranicni instituci na stejnou pozici vyslano vice
zaméstnanc( po sobé, délky jejich vyslani se pro (cely posouzeni dlouho-
dobosti vyslani séitaji, aby nemohlo dochazet k Gcelovému obchazeni Smér-
nice stfidanim pracovnikl. Lhitu 12 mésicd lze prodlouZit az na 18 mésicl
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v pripadg, Ze zaméstnavatel zasle na prislusné Urady zemé vyslani tzv. moti-
vované ohlaseni.
Administrativni povinnosti - vyjma srovnatelnych pracovnich podminek je
v pripadé vyslani zaméstnance v ramci Smérnice zpravidla nutné splnit rov-
néz souvisejici administrativni povinnosti, zejména:

notifikovat pfislusny pracovni ifad hostitelske zemé

uchovavat na pracovisti zaméstnance v hostitelské zemi kopii
dokumentu vztahujicich se k vyslani, které by Gfadu umoznily kon-
trolu na misté (konkrétni podminky se mohou lisit v kazdém clen-
ském staté).
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XIl. Kde hledat dulezita pravidla

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne
29. dubna 2004 o koordinaci systém( socialniho zabezpeceni Text
s vyznamem pro EHP a Svycarsko, https:/ /eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/CS/TXT/?uri=CELEX:32004R0883

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zafi
2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004
o koordinaci systémui socialniho zabezpeceni (Text s vyznamem pro EHP
a Svycarsko), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=-
CELEX%3A32009R0987

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince
1996 0 vysilani pracovnik( v ramci poskytovani sluzeb, https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071

Vysilani pracovnikd do zahranici https://europa.eu/youreurope/busi-
ness/human-resources/posted-workers/posting-staff-abroad/index_
cs.htm

Vyslani pracovnici - Posted workers https://europa.eu/youreurope/
citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_cs.htm

Prakticky privodce pouzitelnymi pravnimi predpisy v Evropské unii (EU
Evropském hospodarském prostoru(EHP)ave Svycarsku, https:/ /ec.euro-
pa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=cs

Practical guide on the applicable legislation in the European Union
(EU), the European Economic Area (EEA) and in Switzerland, https://ec.
europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=en

Practical guide on posting - Prakticka pfirucka o vysilani pracovnikd
ve vSech jazycich, https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publi-
cation/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs

Short guide on the posting of workers - Kratka prirucka tykajici se vysila-
ni pracovnik(, https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publica-
tion/bdfce566-1198-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs

Formulare stvrzujici narok na davky socialniho zabezpeceni v ostatnich
zemich EU, https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-secu-
rity-forms/index_cs.htm
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KDE HLEDAT DULEZITA PRAVIDLA

Kontaktni mista v Clenskych statech, https://europa.eu/youreurope/
citizens/national-contact-points/index_cs.htm

CSSZ - urceni statu pojisténi, https:/ /www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu
-pojisteni

Mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeceni, https://www.cssz.cz/
mezinarodni-smlouvy

CSSZ - postup pfi uplatnéni zadosti o vystaveni potvrzeni Al, https://
www.cssz.cz/web/cz/podani-zadosti-o-urceni-prislusnosti-883-2004
-987-2009

Kancelar zdravotniho pojisténi, http://www.kancelarzp.cz/cs/pojisten-
ci/prava-naroky-eu

Rozsah péce hrazené ze zdravotniho pojisténi, studenti starsi 28 let,
vyzkumni pracovnici, https://europa.eu/youreurope/citizens/health/
when-living-abroad/health-insurance-cover/index_cs.htm

Zakonik prace CR Zakon ¢. 262/2006 Sb., https:/ /www.zakonyprolidi.cz/
€s/2006-262#Top

Zakon €. 586/1992 Sh. o danich z pfijm0, https:/ /www.zakonyprolidi.cz/
€s/1992-586#p2

Pokynu GFR D-22 ¢lanek IV, https://www.financnisprava.cz/assets/cs/
prilohy/d-zakony/Pokyn_GFR_D-22.pdf

MF CR Prehled platnych smluv Ceské republiky o zamezeni dvojimu zda-
néni v oboru dani z pfijmu, resp. z pfijmu a z majetku, https://www.
mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv

ANAG: Zameéstnavani cizincli na Gzemi ¢eské republiky, Matéj Danék, Mag-
daléna Vyskovska, Jaroslava Fojtikova, https://www.anag.cz/zamestna-
vani-cizincu-na-uzemi-ceske-republiky/pA60.5896/?gclid=CjwKCAjw-
gISIBhBfEIWALE19STsLkmRBAP6Sh8ImZ9wIz3iKxdR2b2ZID1EKjZ2H jy-
7B0dfIPgHLXhoCk3AQAVD_BwWE

Publikace a odborné letaky EEN Jak spravné preshrani¢né poskytovat
sluzby a vysilat pracovniky, https://www.crr.cz/een/publikace-een/

POZNAMKA:
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Aktualnost znéni pravnich akt(, uvefejnénych na portalu https:/ /eur-lex.europa.
eu, zkontrolujte v zahlavi, kde by mélo byt vyznaceno ,platné”/,in force”
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XIl. Priklady reseni dlouhodobého pobytu
v zahranici

PRIKLAD 1
Staz s pracovnépravnim vztahem uzavienym v zahranici,
v €lenské zemi EU/EHP ¢i ve Svycarsku

Vyzkumnik/ce zada o neplacené volno ve své Ceské VS ¢i v.v.i. a uzavie
pracovni pomér se zahranicnim subjektem v clenské zemi EU/EHP nebo
Svycarsku, v jehoz prospéch bude praci vykonavat a ktery mu bude platit
mzdu.

1. VYCHOZi PODMINKY

Zaméstnanec Ceské VS, pan Ing. Jan Novy, PhD, postdok na pozici vyzkumny
pracovnik ziskal nabidku na pracovni staz po dobu 18ti mésicl od vyzkum-
né organizace v Némecku, ktera mu bude staz financovat formou hlavniho
zameéstnaneckého poméru v Némecku. Po dobu staZze v Némecku by vsak
Dr. Novy rad zlistal kmenovym pracovnikem na své domovské ceské VS, a to
formou neplaceného volna.

2. RESENi
a. Pracovni pravo

Ceska VS a Dr. Novy uzaviou pisemnou dohodu o poskytnuti neplaceného
volna na dobu staze v Némecku. Ceska VS vede Dr. Nového nadale jako
sveho zaméstnance, avsak po dobu staze ji neplynou zadné povinnosti
a nema ani zadné (informacni ¢i jiné) povinnosti v souvislosti s vykonem

prace Dr. Nového v zahranici.

Dr. Novy bude vykonavat praci na naklady a odpovédnost némeckého
zaméstnavatele na lzemiNémecka, podminky prace budou podléhat némec-
kému pracovnimu pravu.

Po ukonceni staze nastoupi Dr. Novy zpét k vykonu prace u ceské VS
za podminek dle uzavrené pracovni smlouvy.
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b. PfisluSnost k socialnimu zabezpeceni (SZ) a potvrzeni A1

Na Zivotni situaci pana Nového se bude dle Nafizeni EP a Rady (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systémd socialniho zabezpeceni aplikovat usta-
noveni €lanku 13, Vykon &innosti ve dvou nebo vice Elenskych statech, jeho
odstavec 1, bod a., ktery stanovi:

Na osobu, ktera jako zaméstnanec obvykle pracuje ve dvou nebo vice

Clenskych statech, se vztahuji pravni predpisy clenského statu, na jehozZ

tzemi ma bydliste, vykonava-li podstatnou cast své cinnosti v tomto sta-

té nebo je-li zaméstnavana riiznymi podniky nebo riiznymi zaméstnava-

teli, jejichzZ sidla nebo mista podnikani jsou v riiznych ¢lenskych statech;
Pri zméné statu vykonu Cinnosti musi Dr. Novy splnit oznamovaci povinnost
pracovnika a sdélit tuto skutecnost prislusné Okresni spravé socialniho
zabezpeceni v nasem pfipadé PSSZ, nejpozdéji do 30 dnl od zahajeni své
Cinnosti v Némecku (viz https://www.cssz.cz/web/cz/soubezny-vykon-ci-
nnosti). U¢ini tak bud sam anebo prostrednictvim svého zaméstnavatele,
ktery odeSle na PSSZ spolecnou zadost o vystaveni v nasem pripadé zru-
Seni prislusnosti k predpistim SZ v CR. V zadosti zaskrtne kolonku ,Soubé&h
¢innosti“ a Gdaje v oddilech G. az I. o vykonu zaméstnani v zahranici vyplni
tak, aby bylo zfejmeé, Ze podstatnou c¢ast ¢innost bude vykonavat v Némecké
vyzkumneé organizaci, na naklady a odpovédnost némeckého zaméstnava-
tele. V Némecku bude zaroven misto jeho bydlisté.

& i i < P W
i == © L

Bydli zde a vykonava podstatnou Cast
¢innosti, tj. > 25 % pracovni doby / vydélku;
= A1 pro SZ v Némecku

Nebydli zde ani
nevykonava podstatnou
cast cinnosti

PSSZ zrudi prislusnost k SZ v Ceské republice na dobu vykonu &innosti
Dr. Nového v némecké organizaci. Pan Dr. Novy pozada v Némecku o vysta-
veni potvrzeni Al s prislusnosti k némeckym predpisim socialniho zabez-
peceni. DUsledkem bude, Ze némecky zaméstnavatel bude odvadét pojistné
na SZ podle némeckych pravidel a sazeb némeckeé spravé socialniho zabez-
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peceni. Ceska VS po dobu neplaceného volna tak nema povinnost odvadét
pojistné na SZ. V Pfipadé, Ze by Dr. Novy uzaviel s eskou VS néjaky druh
pracovnépravniho vztahu, a nevykonaval by zde podstatnou c¢ast svych cin-
nosti (méné nez 25 %), musel by se ¢esky zaméstnavatel registrovat k soci-
alnimu zabezpeceni v Némecku a platit odvody na pojistné SZ do némec-
kého systému, coz je komplikované a proto nedoporucujeme Dr. Novému
uzavirat s ¢eskou VS po dobu jeho zaméstnani v Némecku néjaky druh pra-
covnépravniho vztahu v CR.

c. Zdravotni pojisténi
Pro zemé EU plati pravidlo, Ze pojisténec se MUSI odhlasit z ceského zdra-
votniho pojisténi, jestlize vykonava vydélecnou cinnost v jiné zemi EU (viz
https://www.vzp.cz/pojistenci/cestovani-a-pobyt-v-zahranici/dlouhodo-
by-pobyt-v-zahranici).

he D) BN & O

Pan Dr. Novy bude dle potvrzeni A1 pfisluset k némeckému systému social-
niho zabezpeceni vcetné zdravotniho pojisténi, proto se odhlasi pred odjez-
dem z CR z vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice a soucas-
né se prihlasi ke zdravotnimu pojisténi v Némecku, do pojistovny dle jeho
uvazeni, ktera mu vystavi novy Evropsky zdravotni priikaz (EHIC). V Cesku
vrati Evropsky zdravotni prikaz (EHIC) pojistovné u které byl registrovan.
Informuje o tom svého Ceského zaméstnavatele, u kterého je veden jako
zaméstnanec na neplaceném volnu.

d. Dan z pfijmu fyzickych osob
U pana Dr. Nového je nutné posuzovat podle jeho aktualni zZivotni situace,
kde je/bude v pfislusném danovém obdobi danovym rezidentem a na zakla-
dé toho urcit, ktera zemé bude mit narok na zdanéni jeho celosvétovych
pfijmu. Postupujeme tedy podle:
bilateralni smlouvy mezi CR a Némeckem o zamezeni dvojimu zdanént,
Clanku 4 Danovy domicil, https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-z-
daneni/prehled-platnych-smluy;
Ceského Zakona o dani z pfijm0 . 586/1992 Sb. § 2, odst. 2-3, § 22,
https:/ /www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586#p2;
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pokynu GFR D-22 ¢lanku IV, https://www.financnisprava.cz/assets/cs/
prilohy/d-zakony/Pokyn_GFR_D-22.pdf a

némecke danové legislativy

SEONE WX

V souladu s bilateralni smlouvou budou pfijmy Dr. Nového vyplacené némec-
kou univerzitou/vyzkumnou organizaci za praci vykonavanou v Némecku
podléhat dani z prijm0 ze zavislé ¢innosti v Némecku v souladu s lokalni
legislativou.

Pokud se stane Dr. Novy némeckym danovym rezidentem, bude mit povin-
nost zdanit v Némecku své celosvétové prijmy s moznosti vylouceni dvojiho
zdanéni. Jako Cesky dafiovy nerezident bude mit v Cesku pouze povinnost
zdanit pfijmy ze zdrojl v CR.

PRIKLAD 2
Staz v zahranici v Elenské zemi EU/EHP ¢i Svycarsku se zachovanim
pracovniho poméru s eskou VS &iv. v. i

Vyzkumnik/ce zaméstnany u Ceské VS ¢i v.v.i. a mzdou vyplacenou Ces-
kym zaméstnavatelem provadi sviij vyzkum na zahraniéni hostitelské VS ¢i
vyzkumné organizaci (VO), pfijemcem vysledkl jeho prace je ceska VS i
V. V. i, ktera ho do zahranici vyslala.

1. VYCHOZi PODMINKY

Vyzkumnice Dr. A. Kratka zaméstnana na Ceské VS ziskala od Ceského posky-
tovatele grant na projekt védecké mobility na dobu dvou let, kdy zlistava
stale zaméstnankyni Ceské VS, mzda ji bude nadale vyplacena Ceskou VS,
pracovni ¢innost na projektu bude vykonavat jménem ceské VS na zahranic-
nim pracovisti na zakladé smlouvy, uzaviené mezi vyzkumnikem/ci, ceskou
VS a zahranicni VS ¢i VO, pfipadné na zakladé smlouvy o spolupraci mezi
Ceskou VS a zahraniéni VS ¢ VO.
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2. RESENI
a. Pracovni pravo

Zde existuji v zasadé dvé varianty mozného vyslani zaméstnance k zahra-
nicni VS, a to dle toho, zda zaméstnanec kona praci zcela ¢i z&asti rovnéz
ve prospéch zahrani¢ni VS & vyluéné ve prospéch ceské VS.

a1 Vykon prace zcela ¢i z&asti ve prospéch zahraniéni VS - docas-

né pridéleni

Je naplnéno tehdy, pokud vysledky prace zaméstnance v zahranici objek-
tivné generuji hospodarsky prospéch zahraniéni VS (pokud tedy vysledek
prace je pro zahrani¢ni VS hospodarsky vyuzitelny) a pokud zahraniéni V§
zaméstnance béhem pobytu Fidi, organizuje a kontroluje.
V takovém pripadé se mlze jednat o doCasné pridéleni (vychazime z toho,
Ze neni zajem na uzavieni lokalni pracovni smlouvy v zahranici).

Uzavira se pisemna dohoda mezi Ceskou VS a pani Kratkou, ktera musi
obsahovat predevsim nasledujici nalezitosti:

identifikaci zaméstnavatele, k némuz se zaméstnanec docasné pri-
déluje,

den, kdy docasné pridéleni vznikne,

druh a misto vykonu prace a

dobu, na kterou se docasné pridéleni sjednava;

(mdze byt sjednano) pravidelné pracovisté pro Gcely cestovnich
nahrad.

Dale se uzavira pisemna dohoda mezi ¢eskou VS a zahrani¢ni VS o docas-
ném pridélent, ktera obsahuje zejména Gpravu financnich otazek (vymeze-
ni rozsahu prace pro zahrani¢ni a Ceskou VS, zda bude vykonavana zcela
pro zahranicni ¢i zéasti i pro ¢eskou VS), nahradu nakladd na zaméstnance,
odpovédnost za BOZP a dalsi).

Pravidla pro vysilani pracovnik( v ramci zemi EU/EHP a Svycarska upravuji
ustanoveni Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES o vysilani
pracovnik( v ramci poskytovani sluzeb (,Smérnice”), které musi vysilaci
zaméstnavatel, to je Ceska VS dodrzet. Smérnice zarover stanovi minimalni
pracovni podminky pro zaméstnance (Clanek 3), které je nutno dodrzet pfi
praci na zahrani¢nim pracovisti. Pro nas je zejména dilezité védét, Ze vysla-
ny zaméstnanec by mél dostavat mzdu ve vysi obvyklé pro danou kvalifikaci
v hostitelské organizaci, je nutno stanovit misto pro nahrady cestovnich
nakladd. Cesky zaméstnavatel ma také notifikacni povinnost vici lokalnimu
Uradu.
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Pracovni pomér mezi Ceskou VS s Dr. Kratkou zUstava zachovan, zaméstna-
nec je vsak zcela a/nebo zcasti poskytnut zahranicni VS.

a.2 Vykon prace vyluéné ve prospéch ceskeé VS
Pokud by i nadale plynul hospodarsky prospéch z ¢innosti Dr. Kratké v zahra-
nici vyluéné Ceské VS, nejednalo by se jiz o docasné pridéleni zaméstnance.

Dr. Kratka by i nadale vykonavala praci, na naklady a odpovédnost ceského
zaméstnavatele (VS), na pracovisti némecké VS nebo vyzkumné instituce
na zakladé uzaviené dohody mezi vysilajici a hostitelkou organizaci (napf.
smlouvy o spolupraci). Zahraniéni VS by tak poskytla pouze misto a pfi-
padné prostiedky (pfipadné dalsi know-how) k vykonu prace zaméstnance,
tohoto by ale nelkolovala ani nefidila. Veskeré naklady by nesla ¢eska VS.

Dr. Kratka by mohla byt vyslana na pracovni cestu (pak by ji nalezely cestov-
ni nahrady jako pfi zahrani¢ni pracovni cesté) nebo by mohla byt uzaviena
dohoda o do¢asné zméné mista vykonu prace (pak by cestovni nahrady
byly velmi omezeng, tato varianta se tedy jevi jako vyhodnéjsi z pohledu
Ceské VS).

Smérnice 96/71/ES se v tomto pripadé neuplatni, protoZze eska VS
od zahraniéni VS neobdrzi zadné finanéni plnéni (odménu) a ani se nejed-
na o poskytovani sluzeb nebo o poskytovani zaméstnancu.

b. PfisluSnost k socialnimu zabezpeceni (SZ) a potvrzeni A1

Na Zivotni situaci Dr. Kratké se bude aplikovat €lanek 12 Nafizeni EP a Rady
(ES) €. 883/2004 o koordinaci systémU socialniho zabezpecen, to je VYSLANI
zameéstnance ve smyslu Narizeni z jedné clenské zemé do druhé, ktery sta-
novi v bodé 1:

Osoba, ktera jako zamestnanec provozuje v clenském staté cinnost
jménem zameéstnavatele, jenZ zde bézné vykonava své cinnosti, a ktera
je timto zaméstnavatelem vyslana do jiného clenského statu, aby zde
konala praci jménem tohoto zaméstnavatele, podléha i nadale prav-
nim predpisiim prvniho ¢lenského statu, nepresahuje-li pfedpoklada-
na doba trvani takové prace 24 mésicl a neni-li dana osoba vyslana
za Ucelem nahrazeni jiné osoby:.
Dr. Kratka bude po dobu svého vyslani nadale podléhat predpisim SZ Ces-
ké republiky, proto asi Sest tydnl pfed planovanym odjezdem poda pro-
strednictvim svého zaméstnavatele na prislusnou okresni spravu socialniho
zabezpeceni Spolecnou zZadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystave-
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ni potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisim socialniho zabezpeceni.
Na prvni strance zaskrtne policko ,Vyslani“ a Gdaje v oddilech G. az I. vypl-
ni tak, aby bylo zfejmé, Ze Dr. Kratka bude vykonavat ¢innost v zahranici
nadale pro ¢eského zaméstnavatele. Vyrizeni Zadosti trva 30 dnl od jejiho
podani. Dr. Kratka a jeji zaméstnavatel v CR obdrzi osvédceni Al pro pfislus-
nost k ceskym predpistiim socialniho zabezpeceni. Cesky zaméstnavatel tak
bude i nadale po dobu vyslani hradit zakonné odvody do ceského systému.
Pokud je aplikovan rezim vyslani, nemdze Dr. Kratka uzavfit dalSi pracovni
pomér v Némecku, ani v jiné clenské zemi. V pripadg, Ze by k tomu doslo, je
nutno znovu posoudit situaci ohledné statu jeji prislusnosti k socialnimu
zabezpeceni.

i -
i

Vyslana osoba sice bydli a vykonava

Na vyslanou osobu ve smyslu praci v Némecku, ale je vyslana

Nafizeni se budou vztahovat pravni dle €élanku 12 Nafizeni 883/2004,

predpisy socialniho zabezpeceni mzdu ji vyplaci Ceska VS & v. v. i.,
Ceskeé republiky = A pro CR odvody na SZ v CR

¢. Zdravotni pojisténi

Po vystaveni osvédceni Al, které potvrdi prislusnost Dr. Kratké k ceské-
mu systému socialniho zabezpeceni i po dobu vyslani do Némecka, zajde
Dr. Kratka s timto potvrzenim na pobocku své ceské verejné zdravotni pojis-
tovny a pozada o vystaveni prenositelného osvédceni S1 - Registrace pro
Ucely kryti zdravotni péce. Toto osvédceni preda ihned po pfijezdu zdravot-
ni pojistovné v Némecku, kde se provede vypomocna registrace, na jejimz
zakladé bude Dr. Kratké hrazena plna zdravotni péce v Némecku na naklady
zdravotni pojistovny v Cesku. Pozor na spolulcast, ktera mdze byt v Némec-
ku jina nez v Cesku. Cesky zaméstnavatel Dr. Kratké i nadale hradi odvody
na zdravotni pojisténi ¢eské zdravotni pojistovné.

he & O G R g
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d. Dan z pfijmu fyzickych osob
U Dr. Kratké je nutné posuzovat podle jeji aktualni Zivotni situace, kde je/
bude v prislusném danovém obdobi danovym rezidentem a na zakladé toho
urCit, ktera zemé bude mit narok na zdanéni jejich celosvétovych pfijma.
Postupujeme tedy podle:

bilateralni smlouvy mezi CR a Némeckem o zamezeni dvojimu zda-
néni, Clanku 4 Danovy domicil, https:/ /www.mfcr.cz/cs/legislativa/
dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv

Ceského zakona o daniz prijmu €. 586/1992 Sh. § 2, odstavec 2-3, § 22,
https:/ /www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586#p2

Pokynu GFR D-22 ¢lanku IV, https:/ /www.financnisprava.cz/assets/
cs/prilohy/d-zakony/Pokyn_GFR_D-22.pdf a

némecké danové legislativy

V souladu s mezinarodni smlouvou s Némeckem budou pfijmy zaméstnan-
ce podléhat zdanéni pouze v Ceské republice, pokud budou splnény nize
uvedené podminky:

zaméstnanec stravi v Némecku méné nez 183 dnll v kalendarnim

roce

odména bude vyplacena Ceskym zaméstnavatelem

odména nepljde k tizi stale provozovny umisténé v Némecku
V pripadé, Ze by byla Dr. Kratka vyslana prostrednictvim pracovnich cest,
které by nepfesahovaly 183 dnu, bude pfijem zdanén pouze v CR.
V souladu se zakonem o danich z pfijm{ bude zaméstnanec povaZovan
za Ceského danového rezidenta, pokud splni alespon jednu z nasledujicich
podminek:

stravi v pribéhu kalendafniho roku v CR vice nez 183 kalendarnich

dn(

ma v CR k dispozici staly byt
Prijmy za praci konanou v Némecku bude zaméstnanec pFi nesplnéni pod-
minek vyse povinen danit v Némecku. PFijimaci/Vysilajici univerzita musi
oVérit pripadné odvodoveé povinnosti v souladu s némeckou legislativou.

Vyjimka pro Némecko: bilateralni smlouva mezi CR a Némeckem o zameze-

ni dvojimu zdanéni jako jedna z mala smluv obsahuje Clanek 20. ,Ucitelé,

studenti a jiné osoby, které ziskavaji vzdélani*, ktery stanovi v bodé 1:
Vysokoskolsti a jini ucitelé, Rteri maji v jednom smluvnim staté bydliste,
nebo meli v jednom smluvnim staté bydlisté bezprostifedne pred tim,
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neZ se odebrali do druhého smluvniho statu, aby tam nejdéle po dobu
dvou rok( pokracovali ve studiu nebo vyzkumu nebo tam vyucovali
na uznavané univerzité, vysoké skole nebo na jinem podobném dstavu,
ktery nesleduje vydélecné cile, nebudou v tomto druhém staté podrobe-
ni dani z odmén za tuto praci, pokud pobiraji tyto odmény z mist mimo
tento druhy stat.

Disledkem je, Ze mzda plynouci od ceské VS nebude diky ustanoveni ¢lanku
20 podrobena dani v Némecku. Ceska VS bude odvadét zalohy a vyGctova-
ni dané z prijmu ze zavislé ¢innosti ceskému spravci dané po celou dobu
vyslani Dr. Kratke.

PRIKLAD 3
Staz v zahranici v tfeti zemi se zachovanim pracovniho poméru
s éeskou VS

1. VYCHOZi PODMINKY - pfiklad USA

V pripadé, ze by Dr. A. Kratka byla vyslana ceskym zaméstnavatelem k vyko-
nu prace do zemé mimo EU napf. USA za stejnych okolnosti, tj. zlistava
nadale zaméstnankyni Ceské VS, mzda ji bude nadale vyplacena ceskou VS
a pracovni ¢innost na projektu bude vykonavat jménem ceské VS na zahra-
nicnim pracovisti na zakladé smlouvy uzaviené mezi vyzkumnikem/ci, ces-
kou VS a zahrani¢ni VS nebo VO, jsou dopady z pohledu pracovniho prava,
socialniho zabezpeceni a dané z prijm0 nasledujici.

2. RESENI
a. Pracovni pravo
Zde plati zcela shodné podminky jako v PRIKLADU 2, viz vy3e.

VWjimkou je pouze aplikace Smérnice, ktera se pfi vyslani mimo EU neu-
platni. Je tfeba ovéfit dle cilové destinace (USA), jaké lokalni predpisy se
na vyslani zaméstnance aplikuji a zda ma eska VS v souvislosti s vyslanim
néjaké dalsi povinnosti (napf. informacni povinnost).

Zaméstnanec pravdépodobné bude muset ziskat povoleni k pobytu i k vyko-
nu prace v USA (ledaZe by byla stanovena vyjimka, napf. s ohledem na vykon
védecké/akademické ¢innosti).
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b. Socialni zabezpeceni

Bilateralni smlouva mezi CR a USA o socialnim zabezpeceni upravuje oblast
ddchodového pojisténi (starobni, plny a castecny invalidni, vdovsky, vdo-
vecky a sirot¢i diichod) a stanovi pravidla pro urceni pfislusnosti k pravnim

predpistim. Na zdravotni pojisténi se tato smlouva vztahuje az s Gcinnosti
od 1. kvétna 2016.

Zakladni pravidlo stanovi, Ze osoba cinna na Gzemi jednoho smluvniho sta-
tu jako zaméstnanec, podléha, pokud jde o tuto ¢innost, pravnim predpi-
sim pouze tohoto smluvniho statu. Dle této smlouvy zaméstnanec podlé-
ha tedy pravnim predpistim vyhradné prvniho smluvniho statu, jako kdyby
vykonaval praci na jeho Uzemi za predpokladu, Ze doba vyslani na lUzemi
druhého smluvniho statu nepresahuje pét let.

Z tohoto dlivodu je nutné pro osvédceni pfislusnosti k Ceskému systé-
mu pojisténi podat zadost o vystaveni formulare CZ/USA 1, ktery vydava
€SSz pri vyslani z CR do USA. Podobné jako u zadosti o vystaveni formulare
A1 (PRIKLAD 2) je tfeba pozadat v dostatecném predstihu pfed vyslanim
zameéstnance na mistné prislusné 0SSZ prostrednictvim tiskopisu ,Spolec-
na Zadost zaméstnance a zameéstnavatele o vystaveni potvrzeni o prislus-
nosti k pravnim predpisiim socialniho zabezpeceni”.

c. Zdravotni pojisténi

S Gcinnosti od 1. kvétna 2016 vstoupila v platnost doplikova smlouva
k bilateralni smlouvé mezi CR a USA o socialnim zabezpeceni, ktera rozsi-
fuje plisobnost také na oblast vefejného zdravotniho pojisténi. Od tohoto
data zaméstnanci vyslani z CR do USA, kterym bude vystaven doklad CZ/
USA 1 mohou nadale podléhat ceskym predpisim vefejného zdravotniho
pojistént, tj. nemuseji ukoncit zdravotni pojisténi v CR a sjednat si komeréni
pojisténi v USA.

d. Dan z pfijmu fyzickych osob
Danova povinnost Dr. Kratké bude predevsim zaviset na jeji danovée reziden-

ci. Otazku danového rezidentstvi je vsak tfeba dikladné provérit na konci
zdanovaciho obdobi s prihlédnutim k osobni situaci Dr. Kratke.

Obecné v situaci, kdy mize byt zaméstnanec podroben zdanéni ve vice
zemich, vychazime z prislusné mezinarodni smlouvy, jejiz uplatnéni ma
prednost prfed domacim pravem. Dle ¢l. 15 Smlouvy o zamezeni dvojiho zda-
néni mezi CR a USA (,5ZDZ") podléhaji pfijmy ze zaméstnani jak v CR, tak
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i v USA, pokud je zaméstnani vykonavano i na Uzemi USA.

Za predpokladu, Ze bude osoba povazovana za dafiového rezidenta CR,
budou pfijmy zdanény v USA a v CR lze pfi jejich zdanéni vyuZit pfislus-
né metody zamezeni dvojiho zdanéni v ramci dafového priznani (metoda
prostého zapoctu). Zakon o danich z pfijmd umoziiuje na pfijmy ze zavislé
Cinnosti uplatnit metodu vynéti. Zaméstnanec si mize proto vybrat, ktera
metoda je pro néj vyhodngjsi.

Smlouva avsak stanovi vyjimku pro studenty, stazisty, ucitele a vyzkumné
pracovniky. Dle ¢l. 21 bodu 5) SZDZ:

Fyzicka osoba, ktera navstivi jeden smluvni stat za prvoradym Gcelem
vyuRy nebo provadéni vyzkumu na univerzité, vysoké skole, skole nebo
jiném Gredné uznaném vzdelavacim nebo vyzkumném Ustavu v tomto
smluvnim staté a ktera je nebo bezprostredné pred takovou navstévou
byla rezidentem druhého smluvniho statu, bude osvobozena od zdane-
ni v prvné zminéném staté na obdobi nepresahujici dva roky z odmén
za takovou vyuku nebo vyzkum.

Na zakladé tohoto ustanoveni pfijmy ze zaméstnani od ceské VS nebudou
podrobeny zdanéni v USA po dobu dvou let. Tento ¢lanek se nepouZzije,
pokud vyzkum neni provadén ve vefejném zajmu.

PRIKLAD &

Student doktorského studijniho programu (DSP)

zaméstnany na projektu VaV a jeho zahranic¢ni staz ERASMUS+
v Elenské zemi EU/EHP &i Svycarsku

a. Pracovni pravo

Pokud pijde o zahrani¢ni staz, ktera je kryta stipendiem a student bude
soucasné zaméstnan na castecny Uvazek na projektu vyzkumu a vyvo-
je (VaV), nejedna se o vyslani zaméstnance ve smyslu Smérnice, jelikoz

zaméstnanec u zahranicni VS pouze studuje, nevykonava v jeji prospéch
zadnou hospodarskou c¢innost.

Podminky studia na zahranic¢ni stazi jsou upraveny prislusnym programem
(ERASMUS+).
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Pravné je tedy tfeba oSetfit pouze skutecnost, Ze zaméstnanec bude vyko-
navat praci na projektu vyzkumu a vyvoje namisto z CR ze zahranici. Zamést-
nanec mudze byt vyslan na dobu staZe na pracovni cestu (pak by mu naleze-
ly cestovni nahrady jako pfi zahrani¢ni pracovni cesté) nebo by s nim mohla
byt uzaviena dohoda o docasné zméné mista vykonu prace (pak by cestov-
ni nahrady byly velmi omezeng, tato varianta se tedy jevi jako vyhodngjsi
z pohledu Ceské VS).

Pfi pobytu v nékteré ze zemi EU/EHP, Svycarska se pravidla Smérnice v tom-
to pfipadé neuplatni, protoze Ceska VS od zahranicni VS neobdrzi zadné
finan¢ni plnéni (odménu) a ani se nejedna o poskytovani sluZzeb nebo
0 poskytovani zaméstnanci.

Pouze v pfipadg, Ze by v ramci studia Ci projektu vyzkumu a vyvoje student
zaméstnanec vykonaval ¢innosti v hospodarsky prospéch zahraniéni VS,
ktera by jej v tomto rozsahu fidila, Ukolovala a jeho praci kontrolovala, bylo
by nutné dojednat se zahranicni hostitelkou univerzitou dohodu o docas-
ném pridéleni, na jejimz zakladé by student pokracoval v FeSeni Gkold pro-
jektu VaV i na zahranicni hostitelské univerzité béhem staze.

Je zfejme, Ze ne vzdy lze v praxi presné vymezit, zda je Cinnost zaméstnan-
ce vykonavana v hospodafsky prospéch pouze ceské VS nebo i zahranicni
instituce, popf. pfesné vymezit rozsah ¢innosti pro kazdy z téchto subjektd.
Nicméné se domnivame, ze ackoli zahranicni VS poskytne urcité prostredky,
podklady a know-how k vyvoji a vyzkumu, ktery student v zahranici vyko-
nava pro Ceskou VS, nebude se jednat o docasné pridéleni zaméstnance.
V pfipadé potieby mize byt uzaviena dohoda o spolupraci mezi ceskou
VS a zahranicni VS, kde se vymezi vzajemna prava a povinnosti obou stran.
Zfejmé v3ak nebude dochazet k predctovani zadnych nakladd a nebudou
tak splnény podminky pro aplikaci Smérnice.

b. Pfislusnost k socialnimu zabezpeceni (SZ) a potvrzeni A1

Pokud student DSP zlistane zaroven zaméstnancem na castecny Uvazek
na Ceskeé VS, bude se aplikovat Clanek 12 Nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004
o koordinaci systémi socialniho zabezpe&ent, to je VYSLANI zaméstnance
ve smyslu Nafizeni z jedné ¢lenské zemé do druhé, obdobné jako v PRIKLA-
DU 2. Ceska VS, tj, zaméstnavatel bude i nadale odvadét dle vystaveného
osvédceni A1 pojistné na SZ do Ceského systému.

Pokud student DSP ukon¢i po dobu staze pracovni pomér na Ceské VS,
ukonci se i jeho odvody pojistného na SZ.
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c. Zdravotni pojisténi a studenti starsi 28 let

Informace ve vsSech jazycich EU najdete na https://europa.eu/youreuro-
pe/citizens/health/when-living-abroad/health-insurance-cover/index_
cs.htm

Pokud je student DSP vyslan do jiné zemé EU na univerzitu nebo do vyzkum-
ného Gstavu pouze doéasné, pak zUstane pojistén v Cesku, dokladem je
jeho Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi (EHIC). Na pobyty delSi neZ Sest
mésicl by mél zazadat u své zdravotni pojistovny o vystaveni formulare S1.
Obcané tretich zemi svéta nemaji narok na EHIC (v CR maji pouze zeleny
pritkaz pojisténce platny pouze na péci v CR) jsou povinni sjednat si zdra-
votni pojisténi v hostitelské zemi.

Doporucujeme obratit se na zdravotni pojistovnu nebo na Kancelar zdra-
votniho pojisténi®, at doktorandovi sdéli, zda mu budou hrazeny naklady
na zdravotni péci v zahranici po celou dobu trvani jeho pobytu. Nékteré
zdravotni pojistovny vsak budou kryt naklady na zdravotni péci v jiné zemi
EU pouze po omezenou dobu. Postupuji tak zejména u dospélych studen-
td (starsich 28 nebo 30 let). V takovém pripadé se doktorand bude muset
zaregistrovat do systému zdravotni péce hostitelské zemé nebo si sjednat

soukromeé zdravotni pojisténi.

d. Dan z pfijmu ze zavislé Cinnosti
V kazdém pripadé je nutné posoudit podle Zivotni situace po dobu staze
doktoranda v zahranici jeho danové rezidenstvi, a stejnym zplsobem jako
v predchozich prikladech urcit, ktera zemé bude mit narok na zdanéni jeho
celosvétovych pfijm0. Stipendium dle Ceské danové legislativy nepodléha
dani z prijmu fyzickych osob.

% Kancelar zdravotniho pojisténi, https://www.kancelarzp.cz/cs/
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Slovnic¢ek pojm k vyjezd(im do zahranici

v akademické sfere

Glossary of terms for trips abroad in the academic sphere

zakonik prace

Labour Code

pracovnépravni vztah

labour relationship

pracovni pomeér

employment relationships

pracovni smlouva

employment contract

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Agreement on Work Activity

Dohoda o provedeni prace (DPP)

Agreement on Work Performance

zaméstnana osoba

employed person

pracovni cesta

business trip

zahranicéni pracovni cesta

business trip abroad

vyslat zaméstnance k vykonu prace
na Gzemi jiného statu

to post an employee to perform
work in a territory of another state

misto vykonu prace

the place of the job performance

docasna zména sjednaného mista
vykonu prace

temporary change of the agreed
place of work

docasné pridéleni

temporary assignment

tvarci volno

sabbatical, leave for carrying out
creative activities

prohlubovani kvalifikace

improvement of qualification

zvySovani kvalifikace

qualification upgrading, enhancing

cestovni nahrady

reimbursement of travel expenses

Smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikd

Directive 96/71/EC concerning
the posting of workers

podnik

undertaking

poskytovani sluzeb

provision of services
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doba vyslani

the length of the posting

vyslany pracovnik

posted worker

vykonavat praci

carry out work, perform work

pracovni podminky

Terms and conditions
of employment

Nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systém( socialniho zabezpeceni

Regulation (EC) No. 883/2004 on
the coordination of social security
systems

socialni zabezpeceni

social security

pojisténa osoba

insured person

rodinné a zdravotni davky

family and health-care benefits

soubéh vykonu c¢innosti ve dvou nebo
vice Clenskych statech

pursuit of an activity in two
or more Member States

potvrzeni A1, Osvédceni, tykajici se
pravnich predpis( v oblasti socialniho
zabezpeceni, které se vztahuje

na drzitele

A1 form, Certificate concerning
the social security legislation which
applies to the holder

pracovni Uraz nebo nemoc z povolani

accident at work or an occupational
disease

budete i nadale podléhat pravnim
predpisiim statu, ze kterého jste byli
vyslani

you will remain subject
to the legislation of the state
you were posted from

dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti

income tax from dependent activity

danovy resident/ nerezident

tax resident/ non-resident

obc¢an EU/EHP + Svycarska

EU/EEA and Switzerland citizen

obcan treti zemé

third country citizen
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Prehled pouzitych zkratek

vdz
VS
AVAIR
/P
PP

DPP

DPC

Smérnice

HO
CR
EU
EHP

CH
Treti zemé
SZ

/P
Koordinacni
narizeni
(ssz

0SSz

DP
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vysoka Skola

vefejna vyzkumna instituce ( dle Zakona €. 341/2005 Sb.)
Zakonik prace (Zakon €. 262/2006 Sb.)

Pracovnépravni vztah (dle Zakona ¢. 262/2006 Sb., ¢ast prvni,
Hlava I)

Dohoda o provedeni prace (dle Zakona ¢. 262/2006 Sb.,
Cast treti, § 75)

Dohoda o pracovni ¢innosti (dle Zakona €. 262/2006 Sb.,
cast treti, § 76)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU o vysilani
pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb

,Home office” prace zdomova
Ceska republika
Evropska unie

Evropsky hospodarsky prostor, zahrnujici staty Norsko, Island
a Lichtenstejnsko

Svycarsko
V3echny ostatni zemé mimo zemé EU EHP a Svycarsko

Socialni zabezpeceni (oblast dichodova, nemocenska, pojisténi
Urazu a nemoci z povolani, statni socialni podpora,
zabezpeceni v nezaméstnanosti)

Zdravotni pojisténi

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004

o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Okresni sprava socialniho zabezpeceni

Dlouhodoby pobyt



potvrzeni A1l

EHIC

GHIC

formular S1

Formular DA1

SZDZ

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Prenositelny formular A1 — Osvédceni tykajici se pravnich
predpist v oblasti socialniho zabezpeceni, které se vztahuji
na drzitele

Evropsky prikazem zdravotniho pojisténi - European Health
Insurance Card

Global Health Insurance Card platny po Brexitu pro vétsinu
obcan( Velké Britanie

Registrace pro UcCely kryti zdravotni péce v jiné zemi

dle koordinace systémi SZ

osvédceni k vyuzivani lékarské péce v jiné zemi EU v pripadé
pracovniho Grazu ¢i nemoci z povolani

bilateralni smlouva o zamezeni dvojimu zdanén
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