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ANOTACE

Ukony, které musi hostitelska organizace ucinit v souvislosti s prijetim zahranic-
niho vyzkumného pracovnika

Tato metodicka prirucka obsahuje strucny piehled hlavnich krokd, které musi ucinit ceska
hostitelskd vyzkumnd organizace, jako piijemce grantu, pokud chce zaméstnat ciziho
statniho prislusnika ve vyzkumu a vyvoji v ramci projektu 7.RP, specificky program Lidé,
sit¢ zakladni odborné piipravy, akce Marie Curie.

Soucasti pfirucky jsou komentované vzorové dohody, které organizace uzavird
s vyzkumnym pracovnikem, a anglicko-Cesky slovnik frdzi a pojml casto pouzivanych
zejména ve vzorovych smluvnich dokumentech Evropské komise. Slovnik byl sestaven
na zakladé porovnani dostupnych piekladt oficialnich dokumentd 7. ramcového programu
vypracovanych ptekladateli Evropské komise DG Translation.

VétsSinu zde popsanych postupti a dokumentli mtze hostitelskd organizace vyuzit také
pri pfijimani zahrani¢nich vyzkumniku, jejichz pracovni pobyt je financovany z jinych
zdroji anebo z jinych akci Marie Curie. Zejména dohoda o hostovani a zavazek hostitelské
organizace k tthrad¢é nakladii jsou nutnym piedpokladem k tomu, aby mohl byt v jakémkoliv
finan¢nim rezimu zahéjen proces, ktery povede k zaméstnani zahrani¢niho vyzkumnika
z tfeti zem¢ Ceskou vyzkumnou organizaci.

Prirucka je urena predev§im persondlnim a administrativnim Gtvarim vysokych skol
a vyzkumnych instituci, které maji ve své kompetenci ndbor a zaméstnavani zahrani¢nich

vyzkumnik®, a méla by jim ulehéit orientaci v naleZzitostech, které je tfeba splnit vuci
pfislusnym organtim ¢eské statni spravy.
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Uvop

Ceské vysoké skoly a dal3i organizace zabyvajici se vyzkumem a vyvojem se stale ast&ji
Ucastni projektti 7. ramcového programu Evropského spolecenstvi pro vyzkum, technologicky
rozvoj a demonstrace a za timto uc¢elem najimaji zahrani¢ni védce a vyzkumné pracovniky.
Problematika zamé&stnavani téchto cizich statnich ptislusniki je velmi komplexni a jeji feSeni
spada do kompetence nekolika ministerstev (Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky, Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky, Ministerstva financi Ceské republiky, Ministerstva vnitra
Ceské republiky a Ministerstva zahraniénich véci Ceské republiky).

Aby doslo ke zjednoduseni mezinarodni a mezisektorové mobility védct a vyzkumnych
pracovnikii, vznikla pfi Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR pracovni skupina,
ktera ptipravuje novou strategii a koncepci rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji.
Tim by mélo dojit mimo jiné k usnadnéni profesniho rlistu vyzkumnych pracovnikd, kteti
se ucastni projektl 7. ramcového programu, a ke zjednoduseni jejich momentalné pomérné
slozité situace.

Cilem této publikace je poskytnout stru¢ny prehled zakladnich povinnosti, které vzniknou
hostitelské organizaci jako piijemci grantu a zahrani¢nimu vyzkumnému pracovnikovi na
pocatku profesni drahy, jenz se chce na projektu podilet, v souvislosti s pracovnim pomérem
sjednanym mezi hostitelskou organizaci a vyzkumnym pracovnikem. Vycet povinnosti v§ak
neni vycerpéavajici. Publikace se zaméfuje na projekty 7. rAmcového programu, specificky
program Lidé, sit¢ zékladni odborné ptipravy, akce Marie Curie (Initial Training Networks
neboli ITN).

V brozufe zaroven naleznete nékolik komentovanych vzorovych smluvnich dokumentt,
které mohou slouzit jako podklad pro upravu vztahu mezi hostitelskou organizaci
a vyzkumnym pracovnikem. Jedné se o dodatek k pracovni smlouvé, dohodu o hostovani
a zévazek hostitelské organizace k tthradé nakladi. Ob¢ prvné jmenované modelové dohody
jsou vypracovany v ¢eské a anglické jazykové verzi.

Soucasti brozury je i slovnik Casto pouzivanych frazi a pojm, se kterymi se miiZete setkat
v projektech 7.RP. Elektronickou verzi slovniku umoziujici jednoduché vyhledavani
pozadovaného vyrazu naleznete na webovych strankach projektu OK 09003 KAMPUS+.
Ugelem této publikace je podat obecnou informaci o zakladnich otazkach souvisejicich
s pravnim vztahem mezi hostitelskou organizaci a zahrani¢nim vyzkumnym pracovnikem
v ramci projektu. Avsak cilem dokumentu neni nahradit pravni, danové ¢i jiné poradenstvi
v konkrétnim feSeném piipad¢€. Pred pfijetim rozhodnuti na zaklad¢ informaci uvedenych
v tomto dokumentu proto doporucujeme vyzadat si podrobn¢jsi pravni, dafiovou ¢i jinou
profesionalni konzultaci.

Publikace obsahuje pravni stav ke dni 31. ¢ervence 2010.
Tato publikace byla zpracovana diky finan¢nim prostfedkim poskytnutym

Ministerstvem $kolstvi, mlideZe a télovychovy CR z programu EUPRO
na projekt OK 09003 KAMPUS+.






VYBER VYZKUMNEHO PRACOVNIKA A OHLASENi VOLNEHO PRACOVNIHO MiSTA
URADU PRACE

V projektech 7. ramcového programu Evropského spolecenstvi pro vyzkum,
technologicky rozvoj a demonstrace (7.RP), specificky program Lidé¢, sité zakladni
odborné piipravy, akce Marie Curie, je Ceska hostitelska vyzkumna organizace (dale jen
,.hostitelska organizace®) jako pfijemce grantu Evropské unie povinna zvefejnit sviij
zajem o piijeti nového zahrani¢niho vyzkumného pracovnika na pocatku profesni drahy
(dale jen ,,vyzkumny pracovnik®) zptisobem uvedenym v pfislusné grantové dohode¢.

Ke zvefejnéni ptislusného volného pracovniho mista musi dojit v mezindrodnim métitku
a hostitelska organizace by méla vyuzit veskeré¢ vhodné prostiedky pro rozsifeni této
informace. Jednou z moznosti publikace volného pracovniho mista je jeho bezplatné
zvetejnéni na portalu EURAXESS. Pro vyuZiti této sluzby se musi hostitelska organizace
zaregistrovat na webovych strankach http://ec.europa.eu/euraxess/index en.cfm.

Z prihlasenych uchazect si hostitelskda organizace vybere vhodného vyzkumného
pracovnika, ktery odpovida kritériim danym grantovou dohodou. Vybrany vyzkumny
pracovnik muze ziskat zakladni informace o Ceské republice na webovych strankach
http://www.euraxess.cz/welcome-to-the-czech-republic/.

Nezéavisle na vyhldSeni volného mista na portdlu EURAXESS musi
hostitelska organizace oznamit volné pracovni misto a jeho charakteristiku
pfislusnému ufadu prace. Tuto povinnost musi splnit ve lhit€¢ 10 dnd ode dne,
kdy se takové misto vytvofilo nebo uvolnilo. Po obsazeni volného mista je
hostitelskd organizace opét povinna tuto skuteCnost nahlésit Gfadu prace, a to
do 10 dnti.

Za poruSeni oznamovaci povinnosti hrozi hostitelské organizaci pokuta az do vyse
500 000K¢. Odpovédnost hostitelské organizace zanika, jestlize ptisluSny urad prace
nezahdjil fizeni o tomto spravnim deliktu do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél,
nejpozdéji vSak do 3 let ode dne, kdy byl spachan.

VzZNIK PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Mezi hostitelskou organizaci a vybranym vyzkumnym pracovnikem musi dojit
k uzavieni smlouvy, ktera zohlediiuje pozadavky grantové dohody ptislusné pro dany
projekt (dale jen ,,grantova dohoda“). Vyznamné jsou piedevsim pozadavky uvedené
v ptiloze III grantové dohody.

Smlouvou mezi hostitelskou organizaci a vyzkumnym pracovnikem by méla byt
standardni pracovni smlouva hostitelské organizace rozsitena o pozadavky grantové
dohody.

Pokud je ale v praxi obtizné text standardni pracovni smlouvy meénit, je mozné soucasné
s pracovni smlouvou uzaviit jeji dodatek, ktery pozadavky grantové dohody zohledni.
Dodatek k pracovni smlouvé musi byt v souladu s grantovou dohodou i s pracovni
smlouvou.



V priloze €. 1 této publikace naleznete vzor dodatku k pracovni smlouvé
s komentafem, ktery lze pouzit jako zéklad pro pfipravu smlouvy s vyzkumnym
pracovnikem. Nicméné pfipravu konkrétni smlouvy mezi hostitelskou organizaci
a vyzkumnym pracovnikem doporucujeme piedem konzultovat s pravnim poradcem.

Nedilnou soucasti pracovni smlouvy je Osobni plan profesniho rozvoje (Career
Development Plan), ktery uptesiiuje ¢innost vyzkumného pracovnika v ramci projektu,
a to veetné studia umoznujiciho ziskat akademicky titul ,,doktor* (ve zkratce Ph.D.).

Pfi uzavieni pracovni smlouvy musi vyzkumny pracovnik obdrzet od hostitelské
organizace kopii grantové dohody a jejich ptiloh I, IT a III.

Uzavfenim pracovni smlouvy se vyzkumny pracovnik stdva zaméstnancem hostitelské
organizace a vztahuji se na né&j ustanoveni Ceského pravniho tadu platna pro Ceské
zameéstnance.

DoKUMENT ,,DECLARATION ON THE CONFORMITY"

Po pfijeti vyzkumného pracovnika je hostitelskd organizace povinna vyplnit a odeslat
dokument nazvany Declaration on the Conformity. Timto dokumentem se potvrzuje
soulad pfislusné smlouvy uzaviené mezi hostitelskou organizaci a vyzkumnym
pracovnikem s grantovou dohodou a dalsi skutecnosti (naptiklad fakt, Ze vyzkumny
pracovnik od hostitelské organizace obdrzel kopii grantové dohody a jejich pfiloh I, I
a III).

Hostitelska organizace musi dokument vyplnit online na webovych strankach systému
SESAM a prostiednictvim téchto webovych stranek i vyplnény dokument odeslat.
Zaroven je hostitelska organizace povinna takto vyplnény dokument vytisknout,
podepsat, nechat podepsat také vyzkumného pracovnika a ve lhité dané grantovou
dohodou (obvykle 20 dnti od ptijeti vyzkumného pracovnika) odeslat postou do Vykonné
agentury pro vyzkum na adresu Research Executive Agency (REA), COVE - B-1049
Brussels, Belgium. Webové stranky této agentury naleznete zde: http://ec.europa.eu/
research/rea/.

Do systému SESAM se musi hostitelska organizace ptihlasit na webu: https://webgate.
ec.europa.cu/sesam/index.do. V systému SESAM se hostitelska organizace registruje
do pfislusného projektu, ale tuto registraci je$t€é musi predem schvalit koordinator
projektu. O povoleni pfistupu k projektu koordinatorem je hostitelskd organizace
vyrozuména e-mailem.

Se systtmem SESAM muze hostitelskd organizace pracovat pouze tehdy, je-li
pfihlaena v systému ECAS (European Commission Authentication Service) na webu:
https://webgate.ec.europa.eu/ecas.

Vzor dokumentu Declaration on the Conformity tvoii prilohu €. 2 této publikace.



4. ZAKLADNi POVINNOSTI HOSTITELSKE ORGANIZACE A VYZKUMNEHO PRACOVNIKA,
KTERE SOUVISEJi SE VZNIKEM PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

V této kapitole naleznete jednak piehled kategorii vyzkumnych pracovniku, kteti se
mohou projektu zucastnit, a jednak ptehled zakladnich povinnosti hostitelské organizace
a vyzkumného pracovnika, které souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Nékteré
z téchto povinnosti je tfeba splnit jesté pfed vznikem pracovnépravniho vztahu, tedy
pred uzavienim pracovni smlouvy.

Nasi snahou bylo poskytnout co nejobsahle;jsi ptehled v§ech povinnosti, které hostitelské

organizaci nebo vyzkumnému pracovnikovi v této souvislosti vzniknou, ale pfesto se

nejedna o jejich uplny vycet.

4.1  VYzKUMNi PRACOVNICI, KTERi SE MOHOU PROJEKTU ZUCASTNIT, A JEJICH
RODINNi PRISLUSNICI

V souladu s grantovou dohodou se projektu mohou zicastnit nasledujici
kategorie vyzkumnych pracovniki:

«  vyzkumni pracovnici, ktefi jsou ob¢any EU,

< vyzkumni pracovnici z tzv. pfidruzenych zemi
(Associated Countries)! a

.

% vyzkumni pracovnici z ostatnich tzv. tfetich zemi.

Prava a povinnosti uvedené v kap. 4 pro vyzkumné pracovniky, kteti jsou
obcany EU, plati i pro vyzkumné pracovniky z tzv. pfidruzenych zemi
(Associated Countries), které jsou soucasné cleny Evropského hospodatského
prostoru (dale jen ,,EHP*), jmenovité¢ z Islandu, Lichtenstejnska a Norska,
a pro vyzkumné pracovniky ze Svycarska.

Pravidla obsazena v kap. 4 pro vyzkumné pracovniky ze téetich zemi se vztahuji
i na vyzkumné pracovniky ze vSech ostatnich pfidruzenych zemi® (dale jen
,-ostatni pridruZené zemé®).

Kap. 4 se také zaméfuje na postaveni rodinnych pfislusnikit vyzkumného
pracovnika, ktef{ s nim na naSem uzemi pobyvaji. Cesky pravni fad bohuzel
nema jednotnou definici rodinného pfislusnika, a proto je tieba vzdy vyjit
z definice rodinného pfislusnika obsazené v pfislusném pravnim predpisu,
ktery fesi konkrétni posuzovanou situaci.

! Mezi pridruzené zemé se fadi Island, Lichtenstejnsko, Norsko, évycarsko, Izrael, Turecko,
Chorvatsko, Bosna a Hercegovina, Srbsko, Makedonie/FYROM, Albanie, Cerna Hora a Faerské
ostrovy. Tyto ostrovy jsou soucasti Danského kralovstvi, ale pfesto maji Sirokou autonomii, takze na
rozdil od Danska nepatfi do Evropské unie (pfisluSna smlouva o pfidruzeni k 7.RP byla uzavfena
teprve dne 3. ¢ervna 2010). Aktualni seznam vSech pfidruzenych zemi naleznete zde: ftp://ftp.
cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/third_country_agreements_en.pdf.

2 Status obyvatel Faerskych ostrovd se nam zatim nepodafil objasnit a bude tfeba si v této
otazce vyzadat stanovisko pfisluSnych organa.



4.2 POVOLENI K POBYTU VYZKUMNEHO PRACOVNIKA NA Uzemi CR

Vyzkumny pracovnik, ktery je obéanem EU, zemi EHP nebo Svycarska, ani
rodinny pfislusnik, ktery je obcanem nékteré z t€chto zemi, nepotiebuji zv1astni
povoleni k pobytu na tzemi CR.

Naproti tomu vyzkumny pracovnik nebo rodinny pfislusnik ze tfeti zemé nebo
z ostatnich pridruzenych zemi povoleni k pobytu na tizemi CR potiebuji.

421 VYZKUMNY PRACOVNIK, KTERY JE OBCANEM EU, zemi EHP
NEBO SVYCARSKA

V pfipadé vyzkumného pracovnika, ktery je obéanem EU, zemi
EHP nebo Svycarska, neni k dlouhodobému pobytu na nasem tzem
tieba zadné zvlastni povoleni k pobytu ve smyslu zékona o pobytu
cizincti na uzemi Ceské republiky. Nicméné pokud hodla pobyvat
na tzemi CR po dobu deldi nez 3 mésice, je opravnén (nikoliv
povinen) zazadat si o vystaveni potvrzeni o prechodném pobytu
podle uvedeného zakona?.

% JEHO RODINNY PRiSLUSNIK

Obdobny rezim plati i pro rodinného pfislusnika vyzkumného
pracovnika, ktery je sam také obcanem EU, nékteré ze zemi EHP
nebo Svycarska. Na tizemi CR miZe s vyzkumnym pracovnikem
v Ceské republice pobyvat bez viza, a pokud zde hodl4 pobyvat po
dobu delsi nez 3 mésice, miZe pozadat policii o vydani potvrzeni
o prechodném pobytu. Nalezitosti této zadosti opét upravuje zakon
0 pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky*.

Rodinny pfislusnik, ktery neni obanem EU, n¢které ze zemi EHP
nebo Svycarska, a ktery hodla s vyse uvedenym vyzkumnym
pracovnikem pobyvat na uzemi CR po dobu del3i nez 3 mésice,
je povinen do 3 mésicti od vstupu na tzemi CR pozadat policii
o vydani povoleni k prechodnému pobytu. Nalezitosti této zadosti
jsou uvedeny v zékong& o pobytu cizinct na Gizemi Ceské republiky®.
Pokud o povoleni v¢as nepozada, dopousti se piestupku, za ktery
mu hrozi pokuta az 3 000 K¢. Prestupek 1ze projednat pouze, pokud
od doby jeho spachani neuplynula lhtta delsi nez jeden rok.

: Nalezitosti Zadosti jsou uvedeny v § 87a zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na Uzemi
Ceské republiky, v platném znéni.

4 Nalezitosti Zadosti jsou uvedeny v § 87a zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na Uzemi
Ceské republiky, v platném znéni.

3 Konkrétné v ustanoveni § 87b zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na Uzemi Ceské
republiky, v platném znéni.
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4.2.2

VYZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETi ZEME NEBO Z OSTATNICH
PRIDRUZENYCH ZEMi

Pobyt vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé nebo z ostatnich
pfidruzenych zemi, ktery bude del§i nez 3 mésice, je mozny na
zakladé¢ zvlastniho povoleni podle zdkona o pobytu cizincti, které se
nazyva povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu. Vyzkumny pracovnik si tedy nemusi zazadat o vizum
k pobytu nad 90 dni. Povoleni k dlouhodobému pobytu mu zarucuje
lepsi postaveni, nez ma drzitel viza nad 90 dni. Mezi tyto vyhody
napiiklad patii, ze se o tomto povoleni rozhoduje ve spravnim
tizeni (na rozdil od fizeni o udéleni viza), takze ma zadatel v§echna
prava castnika spravniho fizeni. U jiz vydaného povoleni k pobytu
1ze zménit ucel pobytu. Za urcitych podminek mize byt povoleni
k pobytu vydano az na dva roky (na rozdil od viza, které lze
vydat nejvyse na 1 rok). Cizinec s dlouhodobym pobytem mutize
cestovat po zemich Schengenského prostoru, jakoz i po Svycarsku
¢i Lichtenstejnsku, po dobu az 3 mésicti, aniz by potfeboval dalsi
kratkodoba viza.

O povoleni k dlouhodobému pobytu je vyzkumny pracovnik
opravnén pozadat jiz pred vstupem na izemi CR na zastupitelském
titadu. Zadost nemusi podavat osobn&. Po vstupu na tizemi CR
mize o toto povoleni Zadat na pfislusném inspektoratu cizinecké
policie pouze tehdy, pokud zde pobyva na zaklad¢é viza k pobytu
nad 90 dni nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym tcelem.
Zadost nelze podat, pokud je cizinec pouze drZitelem turistického
viza k pobytu do 90 dnd.

K Zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu vyzkumného
pracovnika je mimo jiné nutné ptilozit dohodu o hostovani a pisemny
zavazek hostitelské organizace k tthrad¢ ptipadnych nakladua.

® DOHODA O HOSTOVANI

O povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu muze pozadat cizinec, ktery uzaviel s hostitelskou
organizaci (tj. vyzkumnou organizaci® ve smyslu zakona o pobytu
cizinct) tzv. dohodu o hostovani a hodla na tizemi CR pobyvat
prechodné po dobu delsi nez 3 mésice. Tato dohoda o hostovani
nezaklada pracovnépravni vztah s hostitelskou organizaci ani
nenahrazuje pracovni smlouvu.

Vzor dohody o hostovani naleznete jako prilohu ¢&. 3 této
publikace.

Za vyzkumnou organizaci ve smyslu zakona o pobytu cizincl se povaZuje organizace
zapsana do seznamu vyzkumnych organizaci schvalenych pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd ze
tfetich zemi vedeného podle zakona o vefejnych vyzkumnych institucich. Tento seznam naleznete
na http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani
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® ZAVAZEK HOSTITELSKE ORGANIZACE K UHRADE NAKLADU

Pouzavieni dohody o hostovani musi hostitelské organizace predat
vyzkumnému pracovnikovi svllj pisemny zdvazek, Ze uhradi
ptipadné naklady spojené s pobytem vyzkumného pracovnika na
tzemi CR po skonéeni platnosti opravnéni k pobytu, a to véetné
nakladi spojenych s jeho vycestovanim z tizemi CR, pokud tyto
naklady vznikly do 6 mésicii ode dne skonceni platnosti dohody
o hostovani a byly hrazeny z vetejnych prostredka.

Vzor zavazku hostitelské organizace k thradé pripadnych
nakladi spojenych s pobytem vyzkumného pracovnika na tizemi
CR po skonéeni platnosti opravnéni k pobytu tvoii p¥ilohu & 4
této publikace.

Dalsi nalezitosti zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu
vyzkumného pracovnika naleznete zde: http://www.mzv.cz/jnp/
cz/informace_pro_cizince/povoleni_k dlouhodobemu_pobytu/
povoleni k dlouhodobemu pobytu za ucelem 2.html.

Lhata k vyfizeni zadosti vyzkumného pracovnika o povoleni
k dlouhodobému pobytu za Gcelem védeckého vyzkumu ¢ini 60 dnti
ode dne podani zadosti.

Povoleni k pobytu se vydava s dobou platnosti na dobu potiebnou
k dosazeni ucelu, ktery vyzaduje pobyt na tizemi (je-li pobyt kratsi
nez 1 rok); jinak na 2 roky. Pokud vyzkumny pracovnik nepozada
véas o jeho prodlouzeni’, hrozi mu za tento pfestupek pokuta az
3 000K¢. Prestupek lze projednat pouze, pokud od doby jeho
spachani neuplynula lhiita delsi nez jeden rok.

Vyzkumny pracovnik, kterému bylo vydano povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu na uzemi
na zadost podanou na zastupitelském ufadu, je povinen se do
3 pracovnich dnii ode dne vstupu na tzemi CR osobné dostavit na
prislusny inspektorat cizinecké policie k pfevzeti prikazu o povoleni
k pobytu.

Jestlize vyzkumny pracovnik pfestane spliiovat podminky pro
udé€leni povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem védeckého
vyzkumu, miZe mu cizineckd policie toto povoleni zrusit®.
V prislusném rozhodnuti stanovi lhiitu pro vycestovani z izemi
CR a vyzkumnému pracovnikovi udéli vyjezdni ptikaz. Vyzkumny
pracovnik je povinen ve stanovené 1htité vycestovat. Proti rozhodnuti

7 Nejdfive 120 a nejpozdéji 14 dni pfed uplynutim platnosti povoleni k pobytu.

8 Dal$i divody pro zruSeni povoleni k dlouhodobému pobytu za Gc¢elem védeckého vyzkumu
naleznete v ustanoveni § 46d zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi Ceské republiky,
v platném znéni.
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o zruSeni povoleni k pobytu mlze vyzkumny pracovnik podat
spravni zalobu k soudu a soucasné se zalobou mize podat navrh
na ptiznani odkladného uc¢inku napadeného spravniho rozhodnuti.
V takovém piipad¢ mé nérok na udé€leni viza nad 90 dni za Gcelem
strpéni jeho pobytu na tzemi.

Jestlize vyzkumny pracovnik pobyva na naSem Uzemi bez viza,
ac¢ k tomu neni opravnén, nebo bez platného opravnéni k pobytu,
vystavuje se moznosti postihu formou spravniho vyhosténi az na
3 roky. Ke spravnimu vyhos$téni vSak muze dojit pouze za velmi
specifickych podminek, zejména za piedpokladu, Ze tento cizinec
ohrozuje bezpecnost stitu nebo zavaznym zpisobem naruSuje
vetejny poradek anebo ohrozuje vefejné zdravi tim, Ze trpi zdvaznou
nemoci, a s ohledem na zavaznost jeho jednani nepostacuje zruseni
platnosti tohoto povoleni.

R/

+¢» JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Rodinny pfislusnik vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé
nebo z ostatnich pfidruzenych zemi (napt. manzel, manzelka ¢i
registrovany partner, nezletil¢ dité nebo zletilé nezaopatfené dit¢),
ktery chce s vyzkumnym pracovnikem pobyvat na uzemi CR dobu
delsi nez 90 dni, musi podat zadost o poveleni k dlouhodobému
pobytu. Lhita k vyfizeni Zadosti rodinného piislusnika o toto
povoleni k pobytu je stejna jako v piipadé povoleni pobytu pro
samotného vyzkumného pracovnika, tedy 60 dni ode dne podani
zadosti.

Povoleni k pobytu se vydavd na stejnou dobu jako povoleni
vyzkumného pracovnika a rodinny pfislusnik musi v¢as® pozadat
o piipadné prodlouzeni platnosti prikazu o povoleni k pobytu. Jinak
mu hrozi pokuta az 3 000 K¢. Prestupek 1ze projednat pouze, pokud
od doby jeho spachani neuplynula lhtta delsi nez jeden rok.

Jestlize rodinny ptislusnik pobyvananasem tizemibez viza,a¢ k tomu
neni opravnén, nebo bez platného opravnéni k pobytu, vystavuje se
moznosti postihu formou spravniho vyhosténi az na 3 roky. Obdobné
jako v pfipad€¢ vyzkumného pracovnika lze o vyhosténi rodinného
pfislusnika rozhodnout pouze ve velmi zavaznych ptipadech.

4.3 NAHLASENi POBYTU VYZKUMNEHO PRACOVNIKA NA UZEMi CR NA CIZINECKE
POLICII

Vichni vyzkumni pracovnici jsou povinni nahlasit sviij pobyt na izemi CR
a jeho pfipadné zmény.

o Nejdfive 120 a nejpozdéji 14 dni pfed uplynutim platnosti povoleni k pobytu.
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4.4

4.3.1

R/
0.0

4.3.2

R/
0.0

VYzZKUMNY PRACOVNIK, KTERY JE OBCANEM EU, zemi EHP NEBO
SVYCARSKA

Vyzkumny pracovnik, ktery je obcanem EU, zemi EHP nebo
Svycarska, nemusi mit vizum, ale pifesto je povinen do 30
dni od prekroCeni hranice nahlasit pfislusnému inspektoratu
cizinecké policie pocatek, misto a dobu svého pobytu, nebot’ jeho
predpokladany pobyt na naSem tizemi bude delsi nez 30 dni.

JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Vyse uvedené pravidlo se v zadsad¢ uplatni i na rodinné piislusniky
vyzkumného pracovnika.

VYZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETi ZEME NEBO Z OSTATNICH
PRIDRUZENYCH ZEMi

Vyzkumny pracovnik ze téeti zemé€ nebo z ostatnich ptidruzenych
zemi pobyvajici v CR na zikladé povoleni k dlouhodobému pobytu
je povinen do 3 pracovnich dnd od piekroceni hranic nahlasit
pfislusnému inspektoratu cizinecké policie pocatek, misto a dobu
svého pobytu.
JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Pravidlo se obdobné pouzije i na rodinné ptislusniky vyzkumného
pracovnika (kromé rodinnych ptislusnikd, ktefi jsou mladsi patnacti
let). Je-li rodinny piislusnik obéanem EU, zemi EHP nebo Svycarska,
uplatni se lhita pro splnéni ohlasovaci povinnosti v délce 30 dni.

Dalsi podrobnosti o ohlasovacich povinnostech, vcetné povinnosti nahlasit
zménu pobytu, naleznete zde: http://www.policie.cz/clanek/1-4-ohlasovaci-
povinnost-obcanu-evropske-unie-a-jejich-rodinnych-prislusniku-a-hlaseni-
pobytovych-zmen.aspx. Pokud cizinec nesplni povinnost nahlasit misto pobytu
nebo jeho zménu, hrozi mu pokuta az 3 000 K¢. Prestupek 1ze projednat pouze,
pokud od doby jeho spachani neuplynula lhita delsi nez jeden rok.

POVOLENI K ZAMESTNANI

Ke vzniku pracovniho poméru mezi vyzkumnym pracovnikem a hostitelskou
organizaci nepotiebuje ani jedna kategorie vyzkumnych pracovnikli povoleni
k zaméstnani v CR.

4.41

VYZKUMNY PRACOVNIK, KTERY JE oBCANEM EU, zemi EHP NEBO
SVYCARSKA

Vyzkumny pracovnik, ktery je obCanem EU, zemi EHP nebo
Svycarska, neni z pohledu zakona o zaméstnanosti povazovan za



4.5

4.4.2

cizince, a tudiz ma ve vztazich upravovanych timto zakonem stejné
postaveni jako obcan CR. Toto postaveni maji i rodinni piislusnici
vyzkumného pracovnika bez ohledu na jejich statni piislusnost!®.

Podrobnosti 0 zamé&stnavani obéant EU, zemi EHP nebo Svycarska
naleznete zde: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest eu.

VYZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETi ZEME NEBO Z OSTATNICH
PRIDRUZENYCH ZEMi

Vyzkumny pracovnik ze tfeti zemé nebo z ostatnich pfidruzenych
zemi nema povinnost ziskat povoleni k zaméstnani, a to diky
vyjimce udélené cizinctim, ktefi vykonavaji v Ceské republice
soustavnou vzdélavaci nebo védeckou Ccinnost jako védecky,
vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vyzkumné organizaci
schvalené pro pfijimani vyzkumnych pracovnikii ze tretich
zemi. Seznam schvalenych organizaci naleznete na strankach
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy: http:/www.msmt.
cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-
prijimani.

Informace o vyjimce z povoleni k zamé&stnani védeckych pracovnika
ze tfetich zemi nebo z ostatnich pfidruzenych zemi naleznete zde:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz_zamest cizincu/zz_zvlastni.

RODNE ¢isLo

Vyzkumny pracovnik, ktery je obtanem EU, zemi EHP nebo Svycarska si
mize o rodné ¢islo pozadat. Vyzkumnému pracovnikovi ze tfeti zemé nebo
z ostatnich pridruZzenych zemi je rodné ¢islo pridéleno automaticky.

4.51

VYzZKUMNY PRACOVNIK, KTERY JE OBCANEM EU, zEmi EHP NEBO
SVYCARSKA

Vyzkumny pracovnik, ktery je obcanem EU, zemi EHP nebo
Svycarska, nema zakonnou povinnost mit rodné ¢islo. Na zakladé
naSich zkuSenosti nicméné doporucujeme, aby o pfidéleni rodného
Cisla pozadal. Zjednodusi se tim kontakt s riznymi ¢eskymi Gfady
a institucemi. Hostitelska organizace mize vyzkumného pracovnika
nechat zaregistrovat pod rodnym cislem naptiklad u piislusné
zdravotni pojistovny nebo spravy socialniho zabezpeceni.

Zadost o pridéleni rodného &isla se podava na Ministerstvu vnitra
CR, odboru spravnich ¢innosti, namésti Hrdini 3, 140 21 Praha 4.

Za rodinné prislusniky se v tomto pfipadé povazuji manzel nebo manzelka, partner nebo

partnerka, se kterym obc¢an EU uzavfel registrované partnerstvi na zakladé pravnich predpist
Clenského statu, jejich potomci, jsou-li mladsi 21 let nebo jsou-li na ném zavisli, dale pak vyzivovani
(zavisli) pfibuzni ve vzestupné fadé obcana EU, zemi EHP nebo Svycarska a jeho manzela/
manzelky nebo registrovaného partnera/partnerky.
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Lhuta pro rozhodnuti o ptidéleni rodného ¢isla ¢ini 30 dni od
dorugeni Zadosti. Zadost lze podat osobné nebo prostiednictvim
postovni ptepravy. Je-li zadost zasilana posStou, musi byt podpis
zadatele Ufedné ovéfen. Formulafe jsou k dispozici na strankéach

Ministerstva vnitra CR http://www.mvcr.cz/clanek/formulare-ke-
stazeni-74150.aspx.

*,

+» JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Obdobné by mél postupovat rodinny piislusnik vyzkumného
pracovnika, ktery je sdm obcanem EU, zemi EHP nebo Svycarska,
aby ziskal rodné ¢islo pro ticely vefejného zdravotniho pojisténi.

4.5.2 VYZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETi ZEME NEBO Z OSTATNICH
PRIDRUZENYCH ZEMi

Vyzkumny pracovnik, ktery si pozadal o povoleni k dlouhodobému
pobytu za tcelem védeckého vyzkumu, dostane rodné ¢islo z moci
tredni (tedy bez zvlastni zadosti). Cislo mu ptidéli cizinecka policie,
ktera vydava povoleni k dlouhodobému pobytu.

7

+» JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Stejny postup se uplatni i v pfipadé rodinného ptislusnika, ktery je
obcanem tfeti zemée nebo nekteré z ostatnich ptidruzenych zemi.

Dokladem o rodném ¢isle je prikaz o povoleni k pobytu cizince, potvrzeni
o ptechodném pobytu na uzemi Ceské republiky ob&ana Evropské unie, prikaz
0 pobytu rodinného piislusnika obcana Evropské unie a prukaz o povoleni
k trvalému pobytu obc¢ana Evropské unie.

Dalsi podrobnosti o pridélovani rodného ¢isla cizinctim naleznete na strankach
Ministerstva vnitra CR: http://www.mvcr.cz/clanek/rady-a-sluzby-dokumenty-
prideleni-rodneho-cisla.aspx.

4.6 VEREJNE ZDRAVOTNi POJISTENI

Je tieba, aby byl vyzkumny pracovnik pojistén v systému vefejného zdravotniho
pojisténi, a proto je povinen si vybrat jednu z ¢eskych zdravotnich pojistoven.
Hostitelska organizace musi vyzkumného pracovnika u zvolené pojistovny
prihlasit, a to do 8 dnt od jeho néstupu do prace. Zdravotni pojistovna na
zékladé registrace vyzkumnému pracovnikovi vystavi prikaz pojisténce!!.

1 Napfiklad VZP vystavi pfi registraci doCasny papirovy prikaz pojisténce a samotny
plastovy priikaz pojisténce zaSle hostitelské organizaci poté, co ho necha pro vyzkumného
pracovnika vyrobit. Karticka pro ob&any EU, EHP a Svycarska (tzv. Evropsky prukaz zdravotniho
pojisténi) je modra. Pro obCany z tret|ch zemi a ostatnich pfidruzenych zemi je prukaz
pojisténce zeleny a plati pouze na Gzemi CR a jen 1 rok, takZe je nezbytné vzdy véas pozadat
o prodlouzeni jeho platnosti. Dal$i uzite¢né informace k této problematice jsou k dispozici zde:

http://www.vzp.cz/cms/internet/cz/Platci/metodika/kap3.
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Hostitelska organizace je povinna piislusné zdravotni pojistovné oznamit
i dalsi skutec¢nosti dané zakonem. Napfiiklad ukonceni zaméstnani vyzkumného
pracovnika u hostitelské organizace nebo zménu zdravotni pojiStovny
na zdklad¢ volby vyzkumného pracovnika, pokud vyzkumny pracovnik
hostitelskou organizaci o této zmén¢ informuje. Hostitelska organizace musi
zdravotni pojistovné oznamit také skuteCnosti rozhodné pro povinnost statu
platit za vyzkumného pracovnika pojistné, pokud jsou hostitelské organizaci
znamy. Lhiita pro plnéni oznamovaci povinnosti ve v§ech téchto pfipadech ¢ini
8 dnti od vzniku dané skutecnosti.

Zanesplnéni kterékoliv z téchto oznamovacich povinnosti hostitelské organizaci
hrozi pokuta az do vyse 200 000K¢. Pti opakovaném nesplnéni oznamovaci
povinnosti mize byt ulozena pokuta az do vyse dvojnasobku ulozené pokuty.

Oznamovaci povinnosti vici zdravotni pojistovné ma i samotny vyzkumny
pracovnik, pokud zjisti, ze hostitelska organizace za néj vySe uvedené
skute¢nosti neoznamila, nebo jestlize on sam tyto skuteCnosti hostitelské
organizaci neoznamil. Oznamovaci povinnost musi splnit neprodlené a za jeji
poruSeni mu hrozi pokuta az 10 000 K¢. Pti opakovaném nesplnéni oznamovaci
povinnosti mu muze byt uloZzena pokuta az do vyse dvojnasobku ulozené
pokuty. Nicméné pfi nesplnéni oznamovaci povinnosti hostitelskou organizaci
ulozi zdravotni pojistovna pokutu pouze ji jako zaméstnavateli a nikoliv
vyzkumnému pracovnikovi.

Vyzkumny pracovnik ma vici zdravotni pojistovné i dalsi povinnosti (naptiklad
povinnost oznamit ji do 8 dnll ztratu nebo poSkozeni prikazu pojiSténce,
povinnost vratit ji do 8 dnl prikaz pojisténce pii:

a) zaniku zdravotniho pojisténi z divodu ukonceni zaméstnani,
b) zméné¢ zdravotni pojistovny Ci
¢) dlouhodobém pobytu v zahranici.

Dalsi povinnosti je oznamit zdravotni pojistovné zménu jména, ptijmeni,
trvalého pobytu nebo rodného ¢isla, a to do 30 dnii ode dne, kdy ke zméné
doslo. Za poruseni téchto povinnosti hrozi pokuta do vyse S00K¢.

Pokuty 1ze hostitelské organizaci nebo vyzkumnému pracovnikovi ulozit do
jednoho roku ode dne, kdy zdravotni pojistovna zjistila nesplnéni povinnosti,
nejdéle vsak do tii let od doby, kdy povinnost méla byt splnéna.

Stejné jako v piipad¢ ostatnich zaméstnancl bude hostitelska organizace za
vyzkumného pracovnika kazdy mésic odvadét pojistné na zdravotni pojisténi
ve vysi 4,5 % z vymétovaciho zékladu za zaméstnance a 9% z vymétovaciho
zékladu za zaméstnavatele.

Pfi vypoctu vymeéfovaciho zdkladu doporucujeme zohlednit nasledujici
ptispévky, na které ma vyzkumny pracovnik narok podle pracovni smlouvy:
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a) prispévek na Zivotni naklady,
b) ptispévek na mobilitu,

¢) ptispévek na dopravu a

d) ptispévek na kariéru.

Prispévek na uhradu vydaji spojenych se zapojenim do zakladni odborné
ptipravy se do vymeéfovaciho zakladu nezahrnuje, nebot’ se proplaci na zaklade
skute¢nych vydaju.

Evropskéd komise (dale jen ,,Komise“) v tomto ohledu zastdva stanovisko,
ze by se mél do vyméfovaciho zékladu zahrnout pouze piispévek na zivotni
naklady, ktery by mél byt predmétem dané z piijmu, jakoz i odvodl na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi (obdobné jako mzda ostatnich zaméstnanct).
Ostatni ptispévky by mély byt vyplaceny na zakladée skute¢nych vydaji, avsak
zarovenn Komise nechdva na narodni legislativé, aby v piipadé zajmu tuto
otazku upravila odlisné.

Cesky pravni tad bohuzel tuto specifickou otazku zatim nefesi. V tomto sméru
neméame konkrétni stanovisko Ministerstva financi CR, ani nevime, jaka je
obvykla praxe financnich tradu, a tudiz volime vySe uvedeny postup, abychom
predesli riziku, Ze bude finan¢ni Gfad vysi vymeérovaciho zakladu hostitelské
organizaci rozporovat.

Pi vypoctu vyméfovaciho zakladu je tedy podle naseho nazoru nutné vyjit
z ¢astek uvedenych v €l. 3 vzorového dodatku k pracovni smlouve, ktery tvori
ptilohu €. 1 této publikace, a vyméfovacim zédkladem by mél byt mésicni piijem
vyzkumného pracovnika uvedeny v pracovni smlouvé.

4.6.1 VYZKUMNY PRACOVNIK, KTERY JE OBCANEM EU, zemi EHP NEBO
SVYCARSKA

Vyzkumny pracovnik, ktery je obCanem EU, zemi EHP nebo
Svycarska, je ucastnikem vefejného zdravotniho pojisténi po dobu
svého zaméstnani u hostitelské organizace.

o,

% JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Nezaopatieny rodinny piislusnik vyzkumného pracovnika - obc¢ana
EU, zemi EHP nebo Svycarska muze byt pfihlasen k vefejnému
zdravotnimu pojisténi spolu s vyzkumnym pracovnikem (tj. u stejné
zdravotni pojistovny)'2.

4.6.2 VYZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETi ZEME NEBO Z OSTATNICH
PRIDRUZENYCH ZEMi

Vyzkumny pracovnik ze téeti zemé€ nebo z ostatnich ptridruzenych
zemi je UCastnikem vefejného zdravotniho pojisténi po dobu

12 Pokud se vyzkumny pracovnik - ob&an EU rozhodne napfiklad pro VZP, navstivi pojiStovnu
v misté, kde ho pfihlasil ke zdravotnimu pojisténi jeho zaméstnavatel, a pozada o registraci svého
nezaopatfeného rodinného pfislusnika pomoci formulafe VZP ozna¢eného E 901. DalSi podrobnosti

naleznete na strankach: http://www.vzp.cz/cms/internet/cz/Platci/metodika/kap3.
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platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu. Béhem této doby se vyzkumny pracovnik ze treti zeme
povazuje pro ucely uhrady poskytovani zdravotni péce za cizince
s povolenym trvalym pobytem.

R/

+¢ JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Narodinného piislusnika vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé nebo
z ostatnich pfidruZzenych zemi se toto pravidlo bohuzel neuplatni,
a proto se nemuze Ucastnit vefejného zdravotniho pojisténi. Muze si
sjednat pouze smluvni (komerc¢ni) zdravotni pojisténi.

Rozsah zdravotniho pojisténi na tizemi CR bude pro pojisténé vyzkumné
pracovniky, resp. nezaopatfeného rodinného piislusnika obcana EU, zemi
EHP nebo Svycarska, stejny jako pro pojisténce - ob&ana CR. Dalsi informace
ohledn¢ zdravotniho pojisténi cizincl naleznete zde: http://www.vzp.cz/cms/
internet/cz/Klienti/Zdravotni/Pojisteni_cizincu/.

4.7 SOCIALNi ZABEZPEGENI

Obdobné jako v ptipad€ zdravotniho pojisténi je hostitelska organizace povinna
pfihlasit vyzkumného pracovnika na pfislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni do 8 dnii od nastupu do zaméstnani a odvadét za néj kazdy mésic
pojistné na socialni zabezpeceni.

Odvody pojistného na socialni zabezpeceni ¢ini 6,5 % z vyméfovaciho zakladu
za zaméstnance a 25% z vyméfovaciho zakladu za zaméstnavatele. Vyse
pojistného bude opét vypocétena z vyméfovaciho zakladu, kterym bude jeho
meésicni pfijem uvedeny v pracovni smlouveé. Podrobnosti k vyméfovacimu
zakladu viz odd. 4.6 této publikace.

Rozsah socidlniho zabezpeceni (nemocenské pojisténi, diichodové pojiSteéni)
bude stejny jako pro pojisténce - obcana CR.

Okruh povinnosti, které hostitelské organizaci ukladda zdkon o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeeni’® v souvislosti se zaméstnavanim
vyzkumného pracovnika, je podobny jako okruh povinnosti, které¢ ma z dtivodti
zam@stnavani ostatnich svych zaméstnancti (zejména jde o rtizné oznamovaci,
eviden¢ni ¢i archivaéni povinnosti).

4.8 UrAD PRACE

Povinnosti, které ma hostitelskd organizace va¢i ufadu prace z titulu
zam&stnani vyzkumného pracovnika, jsou obdobné tém, které musi plnit
z divodi zaméstnavani svych ostatnich zaméstnanci (opét jde zejména o riizné
oznamovaci, eviden¢ni ¢i archivacni povinnosti).

13 Zakon &. 582/1991 Sb., zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeéeni ve znéni

pozdéjSich predpisu.
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Hostitelska organizace je povinna vést evidenci v§ech vyzkumnych pracovnikai,
které zaméstnava, jakoz i rodinnych pfislusnikii vyzkumného pracovnika,
ktery je obéanem EU, zemi EHP nebo Svycarska'4. Toto pravidlo se nevztahuje
na rodinné pfislusniky vyzkumného pracovnika ze tfeti zem¢ a z ostatnich
ptidruzenych zemi. Za poruseni této povinnosti hrozi hostitelské organizaci
pokuta az do vySe 500 000KE. Odpovédnost hostitelské organizace vSak
zanika, jestlize ptislusny ufad prace nezahaji fizeni o tomto spravnim deliktu
do 1 roku ode dne, kdy se 0 ném dozvédel, nejpozdeji vsak do 3 rokl ode dne,
kdy byl spachan.

Hostitelska organizace je dale povinna pisemné oznamit pfislusnému tradu

prace:

- skutecnost, Ze vyzkumného pracovnika zaméstnava, a to nejpozdeji v den
jeho nastupu do prace a

- ukonéeni pracovniho poméru vyzkumného pracovnika, a to nejpozdgji do
10 dnt1 od skonceni zaméstnani.

PiisluSny formulaf ke splnéni té€chto informacnich povinnosti naleznete zde:

http://portal. mpsv.cz/sz/zahr _zam/tiskopisy

Za poruseni oznamovaci povinnosti hrozi hostitelské organizaci pokuta az do

vyse 500 000 K¢. Odpovédnost hostitelské organizace zanika, jestlize prislusny

ufad prace nezahéjil fizeni o tomto spravnim deliktu do 1 roku ode dne, kdy se

o ném dozveédel, nejpozdéji vsak do 3 let ode dne, kdy byl spachan.

Podrobnosti o dal§ich oznamovacich povinnostech hostitelské organizace vici

ufadu préace naleznete na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich
véci CR: http:/portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest cizincu/zz_ziskavani

4.9  FINANGNI URAD

Hostitelska organizace je za vyzkumného pracovnika povinna odvadét zalohu
na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti obdobné jako u svych
ostatnich zaméstnanci.

4.10 BANKOVNi UGET

Vyzkumny pracovnik si musi zfidit korunovy et u banky ptisobici v Ceské
republice, aby mu na néj mohla byt zasilana odména podle pracovni smlouvy.

14 Za rodinné prislusniky se v tomto pfipadé povazuji manzel nebo manzelka, partner nebo
partnerka, se kterym ob&an EU uzavfel registrované partnerstvi na zakladé pravnich predpist
¢lenského statu, jejich potomci, jsou-li mladsi 21 let nebo jsou-li na ném zavisli, dale pak vyzivovani
(zavisli) pfibuzni ve vzestupné fadé obsana EU, zemé& EHP nebo Svycarska a jeho manzela/
manzelky nebo registrovaného partnera/partnerky.
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5. SITUACE PO UKONGENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

U vyzkumného pracovnika, ktery je obéanem EU, zemi EHP nebo Svycarska, neni
tieba piijimat Zadna zv1astni opatfeni. U vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé nebo
z ostatnich pridruZzenych zemi to nutné je.

5.1 VYzKuMNY PRACOVNIK, KTERY JE OBCANEM EU, zemi EHP NEBO
SVYCARSKA

V ptipadé vyzkumného pracovnika - obana EU, EHP nebo Svycarska neni
tfeba po ukonceni pracovniho pomeéru prijimat zadna zvlastni opatieni.

5.2  VYzZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETI ZEME NEBO Z OSTATNICH PRIDRUZENYCH ZEMi

U vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé nebo z ostatnich piidruzenych zemi
je situace odlisna. Vzhledem k tomu, Ze se hostitelskd organizace v dohod¢
o hostovani zavazuje, ze uhradi pfipadné naklady spojené s pobytem
vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé po skonéeni platnosti povoleni k pobytu
(podrobnosti v odd. 4.2.2 této publikace), je tfeba po ukonceni pracovniho
poméru provést vesSkera opatieni, kterd povedou k fadnému ukonceni jeho
pobytu na tzemi CR (naptiklad je-li to mozné, kontrola cestovniho dokladu ¢
ovéfeni, e doslo k ukonéeni ubytovani v CR).

Neprodlené po ukonceni platnosti dohody o hostovani je hostitelska organizace
povinna pisemné oznamit pfislusnému inspektoratu cizinecké policie, ze
k tomuto ukonceni doslo. Stejnym zplisobem musi oznamit i skutecnosti, které
brani dalSimu pokracovani této dohody. Za poruseni téchto povinnosti ji hrozi
pokuta az do vyse 50 000 K¢. Odpovednost hostitelské organizace za poruseni
povinnosti zanikd, pokud pfislusny organ cizinecké policie nezahaji fizeni
o tomto spravnim deliktu do 1 roku ode dne, kdy se o0 ném dozvédél, nejpozdéji
vSak do 3 let ode dne, kdy byl spachan.

6. ZAKLADNi DOKUMENTY, KTERE MUSI HOSTITELSKA ORGANIZACE V SOUVISLOSTI
S PROJEKTEM ARCHIVOVAT

KaZdy projekt je monitorovan Komisi, ktera je opravnéna jeho realizaci zkontrolovat
kdykoliv v jeho pribéhu, jakoz i ve 1hité obvykle péti let po jeho ukonceni. Piislusna
lhiita je urCena grantovou dohodou. V tomto obdobi je Komise opravnéna provést
jakoukoliv finan¢ni, technickou, etickou ¢i jinou kontrolu (audit) projektu.

Z tohoto diivodu je hostitelskd organizace povinna uchovavat originaly veskerych
dokumenti, které se tykaji grantové dohody, po dobu projektu a jesté aspon 5 let po jeho
ukonceni. Ve vyjimeénych ptipadech lze archivovat ovéfené kopie téchto dokumenti,
pfipadné jejich elektronické kopie.
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Mezi zékladni dokumenty, na které se vyse uvedena archivacni povinnost vztahuje,
fadime zejména tyto dokumenty:

a)

b)

c)

Grantova dohoda projektu

Grantova dohoda je kliCovym smluvnim dokumentem v projektu, nebot’ na jejim
zakladé dochazi k poskytnuti finanéniho ptispévku Evropské unie ucastnikim
projektu (pfijemctim grantu). Uzavird se mezi Vykonnou agenturou pro vyzkum
neboli Research Executive Agency (REA) http://ec.europa.eu/research/rea/, ktera
je k tomu povérena Komisi, a pfijemcem grantu. Pokud je pfijemct grantu vice,
uzavira se dohoda mezi REA a koordinatorem projektu.

Diive byly grantové dohody misto REA uzavirdny Evropskym spolecenstvim
zastoupenym Komisi. Za Komisi podepisoval dohodu Directorate-General for
Research (neboli DG Research).

Modelové grantové dohody pro 7. ramcovy program v anglickém jazyce
jsou k dispozici na webu: http://cordis.europa.eu/fp7/calls-grant-agreement
en.html#people_ga. Cesky preklad starsich verzi grantovych dohod naleznete zde:
http://cordis.europa.eu/fp7/0ld-ga-forms_en.html.

Pfilohy ke grantové dohodé

Annex I - Description of Work

Annex II - General Conditions

Annex III - Specific Provisions

Annex IV - Form A - Accession of Beneficiary to the Grant Agreement

Tato ptiloha musi byt podepsana pristupyjicim pfijemcem grantu
a koordinatorem.

Annex V - Request for accession of a new beneficiary to the grant agreement
Annex VI - Form C - Summary Financial Statement

Tento dokument musi piijemce grantu (hostitelska organizace) odevzdavat po
ukonceni kazdého obdobi projektu pro predkladani zprav.

Annex VII - Form D - Terms of reference for the certificate on the financial
statements a Form E - Terms of reference for the certificate on the methodology

Konsorcialni smlouva projektu

Koordinator projektu a ostatni pfijemci grantu jsou povinni uzavrit konsorcialni
smlouvu, ledaze je ve vyzvé pro podavani navrhl projekt vyslovné uvedeno, ze
tuto povinnost nemaji.

Konsorcialni smlouva by méla byt v zasadé sjednana a uzaviena pred zahajenim
projektu a pted uzavienim grantové dohody, protoze grantova dohoda v urcitych



d)

e)

ptipadech (naptiklad v otdzce pfistupovych prav ke stavajicim znalostem
(,,background)) ptedpoklada, Ze konsorcialni dohoda jiz uzaviena je. Navic
nejsou-li piijemci grantu schopni se dohodnout na znéni konsorcialni smlouvy ani
po uzavfeni grantové dohody, milZe to ohrozit samotny projekt.

Konsorcialni smlouva upravuje vzajemné vztahy mezi pfijemci grantu, zejména
vnitini organizacni strukturu konsorcia (véetné vykonu hlasovacich prav v ramci
konsorcia), rozdéleni financniho ptispévku Evropské unie mezi ¢leny konsorcia,
povinnost zachovavat divérné informace ¢i feSeni situace, kdy jeden z pfijemct
grantu je v prodleni s plnénim svych povinnosti, pfipadné feseni dalsich spori
mezi ¢leny konsorcia. Velmi dilezitou oblasti je také tGprava pristupovych prav
k duSevnimu vlastnictvi v ramci projektu, a to jednak ke stavajicim znalostem
(,,background*) a jednak k novym znalostem (,,foreground®).

Komise neni stranou konsorcialni smlouvy, a tudiz nezasahuje do jejiho obsahu.
Presto vytvotilanavod tykajici se obsahu konsorcialni smlouvy, ktery naleznete zde:
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/checklist _en.pdf. A pfi tvorbé konsorcialni
smlouvy muzete také vychazet ze vzorové konsorcialni smlouvy DESCA. Tato
smlouva, ale i dal$i uzite¢né informace, které Vam pomohou pii pfiprave textu
konsorcialni smlouvy, jsou k dispozici na webovych strankéch:
http://www.desca-fp7.eu/.

Pracovni smlouva s vyzkumnym pracovnikem

Pracovnépravni vztah s vyzkumnym pracovnikem je podrobné feSen v kap. 2.
Priloha ¢. 1 této publikace obsahuje vzorovy dodatek k pracovni smlouvé
s komentarem.

Archivaéni povinnosti podléha i Osobni plan profesniho rozvoje (Career
Development Plan), ktery je nedilnou soucasti pracovni smlouvy.

Dokument Declaration on the Conformity

Podrobnosti k tomuto dokumentu naleznete v kap. 3 a v priloze €. 2 této
publikace.
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KOMENTOVANE PRILOHY

Modrou barvou jsou oznadeny komentare a instrukce.



