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P o j i s t n é  na  s o c i á l n í  z a b ez p e7 e n í  pUedstavuje v 6eské republice nejvEtší objem pUíjm] 
státního rozpo7tu. Pojistné je sice vnímáno jako povinná platba do státního rozpo7tu, pUesto má 
nEkterá specifika, která ho odlišují od danE, jak jsme ji definovali v této kapitole.  NicménE je dle 
metodiky OECD zahrnuto do tzv. hrubé daOové kvóty.  Ú7astníkem systému jsou osoby, které do-
sahují vyjmenované pUíjmy (napUíklad ze zamEstnání 7i podnikání). Výše pojistného 7iní 35% 
z vymEUovacího základu, z toho zamEstnanci platí ze své mzdy 8%, zamEstnavatel hradí jako sv]j 
náklad 26%.  

 

poplatník  
druh pojistného 

zamEstnanec zamEstnavatel celkem 

veUejné  zdravotní  pojištEní   1/3 z 13,5% 2/3 z 13,5% 13,50% 

nemocenské pojištEní 1,10% 3,30% 4,40% 

d]chodové pojištEní  6,50% 19,50% 26,00% 

státní politika zamEstnanosti 0,40% 3,20% 3,60% 

celkem  12,5% *) 35,00%*) 47,50% 

*¨ pro ú7ely této tabulky abstrahujeme od zákonem požadovaného zaokrouhlování 
 

Ukažme si pUíklad na cenu pracovní síly.   

 

Spole7nost ABC, s. r. o. vyplácí panu Vomá7kovi mEsí7ní mzdu 40.000,- K7. Pan Vomá7ka je bezdEt-
ný a tuto mzdu pobíral pravidelnE po celý rok 2005.  

Kolik K7 vyplatil zamEstnavatel panu Vomá7kovi v roce 2005?  

Jaké byly celkové náklady spole7nosti ABC, s. r. o. spojené se zamEstnáváním pana Vomá7ky v roce 
2005? 

ShrOme si výsledky výpo7tu do tabulky: 

 

sociální pojištEní 

veUejné zdravotní pojištEní 

13,5% 

 

sociální zabezpe7ení  

d]chodové pojištEní 

26% 

státní politika zamEstnanosti

3,6% 

nemocenské pojištEní

4,4%  


	

